Muzeum Piastow Slaskich
w Brzegu
49-300 Brzeg, Plac ZamKow vl
tel, 77 416 32 57 5
NIP 7471332604 Regon 00130261

ZAPYTANIE OFERTOWE
»Wykonywanie zadan Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie z ustaws z dnia 26
czerwea 1974 r. - Kodeks Pracy oraz realizacji szkolen i instruktazu p-poz. dla Muzeum
Piastow Slaskich w Brzegu”

Zamawiajacy:

Muzeum Piastéw Slaskich
ul. Plac Zamkowy 1
49-300 Brzeg

NIP 7471332604
REGON: 001302619

Tel. 77 416 32 57

Przedmiot zamdwienia:

I. Przedmiotem zamdwienia jest wykonywanie zadan stuzby BHP i PPOZ zgodnie z aktualnymi
przepisami prawa, tj. art. 237''§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. z
2023 1. poz. 1465 t..), czynno$ci wskazane w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzeénia
1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997 r., Nr 109 poz. 704)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
W dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz U. z 2004, Nr 180, poz.1860).
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 . — Prawo zamoOwien publicznych,
ustawy nie stosuje sie do zaméwien, ktorych warto$¢ jest mniejsza niz 130 000 zt.
Postepowanie prowadzone jest na podstawie Regulaminu udzielania zamowien publicznych w
Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu o wartodci nizszej niz 130 000 z1.

L Szczegélowe wymagania Zamawiajacego:

1. Stanowienie kontroli warunkéw pracy, przestrzegania przepisow i zasad w zakresie BHP i
P.POZ. wraz z przedstawieniem uwag w formie pisemnej majgcych na celu likwidacje
stwierdzonych brakow i zagrozen.

2. Przeprowadzenie co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenistwa i
higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz poprawe
warunkow pracy.

3. Doradztwo, analiza dokumentacji Zamawiaj gcego za posrednictwem poczty e-mail,
telefonicznej badZ osobistej w zakresie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony ppoz.

4. Przeprowadzanie szkolenia wstepnego ogolnego bez wzgledu na ilogé 0séb oraz szkolen
okresowych, szkolenia ppoz., organizacja éwiczen ewakuacyjnych,

5. Sporzgdzenie dokumentacji »Instrukeji Bezpieczenstwa Pozarowego™ dla siedziby muzeum
i jego aktualizacja w wymaganym przepisami okresie.



6. Opracowanie, prowadzenie i kompletowanie dokumentow dotyczacych BHP i P.POZ
zwigzanych z muzeum m.in. dotyczgeych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych, oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, przepiséw wewnetrznych,

7. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru
najwlasciwszych $rodkoéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

8. Uczestnictwo na wniosek Zamawiajacego w nadzorze i odbiorach prac budowlanych,
remontowych w zakresie nadzoru i opinii BHP i P.POZ,

9. Na wniosek Zamawiajgcego wspétudzial w reprezentowaniu Zamawiajacego przed
Panstwowsq Inspekcjg Pracy oraz przed Panstwowg Inspekejg Sanitarng oraz przed Panstwowg
Straza Pozarng.

III. Inne warunki zaméwienia:

I. Wykonawca musi posiada¢ dogwiadezenie w wykonywaniu przedmiotu zamdwienia
minimum w okresie 5 lat przed uptywem terminu skladania ofert, éwiadczeniu ustug

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow ochrony przeciwpozarowej w
zakladach pracy .

2. Dysponowa¢ minimum 1 osobg, ktora bedzie pelnié funkcje ,,Specjalisty ds. BHP i
P.POZ.” w muzeum, posiadajaca aktualne uprawnienia zawodowe niezbgdne dla oséb

pelnigeych zadania stuzby BHP, wynikajace z rozporzgdzenia z dnia 2 wrzeénia 1997 r. w
sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

IV. Informacje o Zamawiajgcym:

1. Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu posiada osobowosé prawna, jest instytucjg kultury
wpisang do Rejestru Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego pod nr 69/2006 dzialajaca w szczegdlnodei na podstawie:

- ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o muzeach (Dz. U. 22022 r. poz. 385 tj.), zwanej dalej
»ustawg o muzeach™;

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87 t.j.), zwanej dalej ,,ustawg o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”;

- ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami (Dz. U, z 2022 r.
poz. 840 t.j.).

V. Termin obowigzywania umowy:
w okresie od 15.03.2024 r — 14.03.2025 .

VL. Kryterium wyboru oferty:



Zamawiajacy informuje, Ze zaméwienie zostanie udzielone Wykonawey, ktory zlozy oferte z
najnizszy ceng netto plus podatek VAT, obejmujgcg caloéé przedmiotu zaméwienia, Platnodé
bedzie dokonywana na rachunek bankowy Wykonawey w terminie 14 dni od dostarczenia
prawidlowo wystawionej faktury VAT,

VII. Forma platno$ei:

Wywigzanie si¢ z zawartej umowy bedzie skutkowaé wystawieniem faktury. Platno$é¢ bedzie
dokonana w ciggu 14 dni od otrzymania faktury przez Zamawiajgcego.

Ofert¢  wedlug wzoru stanowigcego Zalaeznik nr 1 (uwaga: nalezy zlozyé wraz z
oswiadezeniem — Rosja — warunek konieczny) do niniejszego zaproszenia do skladania ofert,
nalezy przesta¢ poczty elektroniczng - na adres poczty elektronicznej wskazany w pkt. 1, tj.
sekretariat@zamek.brzeg.pl Oferte nalezy przesta¢ w terminie do dnia 13.03.2024 r., do godz.
10.00.

Oferty zlozone po tym terminie nie bedg brane pod uwage.
VIIL. Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych. Administratorem Danych Osobowych — jest
Muzeum Piastow Slgskich w Brzegu, 49-300 Brzeg, Plac Zamkowy |1, tel. 77 416 32, 57, e-mail:
sekretaria@zamek.brzeg . pl Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowaé na adres Muzeum. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119, 5..1), tj. w celu zawarcia umowy, zainteresowania naszg oferta lub wykonania umowy
oraz obowigzkéw obligacyjnych powstalych pomigdzy jednostkg z podmiotem danych oraz na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. wypetnienia obowigzku prawnego natozonego na Administratora
W zwigzku z ustawg z dnia 11 wrzeénia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych oraz Regulaminu
udzielania zaméwieri publicznych w MPSI, w Brzegu o wartosci réwnej lub mniejszej niz 130 000 zt,
Dane przetwarzane sg w zakresie imienia i nazwiska, adresu prowadzenia dziatalnoéci, konta
bankowego, NIP, PESEL (dot. osoby fizycznej). Nie przekazuje sie danych do innych odbioreéw lub
paistwa trzeciego poza terenem Polski i UE, Okres przechowywania danych wynosi 4 lata. Katalog
praw przyshigujgcych osobie: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do sprostowania
(poprawienia danych); ograniczenia przetwarzania danych; wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania
danych; wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego we wzgledu na centralng ochrong danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie w wypadku stwierdzenia naruszenia
przetwarzania danych osobowych badZ niezgodnodci z celem ich zebrania, Podanie danych jest
warunkiem rozpoznania oferty i zawarcia umowy. W przypadku niepodania danych niezbednych do
zawarcia umowy, mozemy odmowié jej podpisania. Nie stosuje sie¢ automatycznego
przetwarzania danych, w tym profilowania.

Muzeum Piastf
w Brzit



Zalgeznik nr 1

do zapytania ofertowego — . ,, Wykonywanie zadan
Stuzby Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, zgodnie z
ustawq z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy
oraz realizacji szkolen i instruktazu p-poz. dla
Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu”

-------------- R N T R R R Rt T T T T .

(miejscowosd, data)

FORMULARZ OFERTY

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 5.03.2024 . dotyczace zamowienia publicznego
realizowanego na podstawie Regulaminu udzielania zaméwien publicznych o wartosci
ponizej 130 000 zt w Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu pn.:

» Wykonywanie zadan stuzby BHP i PPOZ w Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu”,
niniejszym sktadamy oferte o nastepujacej tredei:

1. Nazwa i adres
Wykonawey........ RE— p

2. Dane ksiggowe (NIP, REGON, nr rachunku
bankowego)................ e AR "

3. Oferujemy wykonanie przedmiotu zamdwienia za:
Cena netto.....uerueenns e S T — AR zlt
Obowigzujacy podatek VAT w wys. ....... s e zt
Cena brutto......... T e e e saisailh

4. Przyjmujemy do realizacji warunki oraz informacje przedstawione i zawarte przez
Zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym i nie zgtaszamy do nich zastrzezen.
5. Oswiadczamy, ze jestesmy zwigzani niniejsza ofertg przez .......... AR PTINIT |1



Oswiadczenia wykonawey/wykonawey wspélnie ubiegajacego sie o udzielenie

zamowienia

W postgpowaniu o udzielenie zam6wienia na zadanie pn. »Wykonywanie zadan Sluzby Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy, zgodnie z ustawa z dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks Pracy oraz realizacji szkole i instruktazu
p-poz. dla Muzeum Piastow Slgskich w Brzegu”

Wykonawea:

(petna nazwa/firma, adres, w zaleznosci od
podmiotu: NIF/PESEL, KRS/CEIDG)
reprezentowany przez:

(imig, nazwisko, stanowisko/podstawa do
reprezentacyi)

UWZGLEDNIAJACE PRZESLANKI WYKLUCZENIA Z ART. 7 UST. 1 USTAWY O
SZCZEGOLNYCH ROZWIAZANIACH W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE ORAZ SEUZACYCH OCHRONIE
BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO

Os$wiadczam, ze nie zachodzg w stosunku do mnie przestanki wykluczenia z postepowania na podstawie art, 7
ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szezegélnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu
agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczefstwa narodowego.

Oswiadezam, 2e w celu wykazania spehiania warunkéw udzialu w postgpowaniu, okre$lonych przez
zamawiajgcego rozpoznaniu cenowym polegam na zdolnoéciach lub sytuacji nastepujgcego/ych podmiotu/dw

udostepniajgcych zasoby: (wskazad nazwe/y podmiotw/ow).....................
................................................................................... , ktéry nie podlega wykluczeniu z uwagi na
przestanki w art. 7 ust. 1 cytowanej ustawy. Polegam na zdolnoéciach wskazanego podmiotu/éw w nastepujacym
ZAKTESIEL ottt (podaé zakres robdt, jakie ma wykonad
podwykonawea):

Oswiadezam, ze wszystkie informacje podane w powyzszych  ofwiadczeniach sg  aktualne
i zgodne z prawdg oraz zostaly przedstawione z petng Swiadomoscig konsekwencji wprowadzenia zamawiajacego
w blad przy przedstawianiu informacgji,



Zatgeznik nr 2 do formularza ofertowego na
zadanie pn. ,, Wykonywanie zadan Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie z ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks Pracy oraz
realizacji szkolen i instruktazu p-poz. dla Muzeum
Piastow Slaskich w Brzegu” — Projektowane
postanowienia umowne

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG BHP

1)Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, Plac Zamkowy 1,49-300 Brzeg, wpisanego do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w Warszawie pod nr RIK 69/2006, reprezentowanym przez:

Dariusza Byczkowskiego — Dyrektora Muzeum

zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”,

zwanego dalej ,.Zleceniobiorcg”,

zwanych dalej Stronami,
zostala zawarta umowa o nastepujgcej tregei:

§1

Przedmiot umowy

I. Przedmiotem umowy jest wykonywanic przez Zleceniobiorce zadan Shuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie 2 ustawg z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
Pracy oraz realizacji szkolen i instruktazu p-poz. dla Zleceniodawey.

2. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada wymagane kwalifikacje zawodowe okreslone w
przepisach prawa pracy oraz BHP uprawiajgce do $wiadczenia ustug we wskazanym
zakresie, Legitymuje sie takze dogwiadczeniem i niezbedng wiedzg w celu prawidtowej
realizacji zlecenia.

§2
Obowigzki Stron

I. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zrealizowania nastepujgcych obowigzkow, w trakcie
trwania umowy:
1) Przeprowadzanie biezacych kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania
przepisow i zasad BHP;
2) Biezgce informowanie Zleceniodawey o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;



3) Sporzadzenie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych
analiz stanu BHP zawierajgcych propozycje przedsigwzieé technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia
pracownikow oraz poprawe warunkéw pracy;

4) Udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajgcych poprawe BHP;

5) Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji i rozwoju
zakladu pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie
wnioskow  dotyczacych uwzglednienia wymagan BHP w tych zalozeniach i
dokumentac;ji;

6) Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowobudowanych lub przebudowanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia
pracy, urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majgcych wplyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

7) Zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan BHP w stosowanych oraz
nowowprowadzanych procesach pracy;

8) Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dot. zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy;

9) Udzial w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminow i instytucji ogélnych dot. BHP oraz w ustalaniu zadan 0s6b
kierujaeych pracownikami w zakresie BHP;

10) Opracowywanie i opiniowanie szczegOlowych instrukcji dot. BHP na
poszczegolnych stanowiskach pracy:

11) Udzial w ustalaniu okolicznosci przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyezyn i okolicznogcei tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe oraz kontrola realizacji tych
wnioskow;

12) Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie u Pracodawcy
dokumentéw dot. wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow
czynnikow szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

13) Doradztwo w zakresie przepiséw oraz zasad BHP;

14) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz dobor wlasciwych érodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

15) Wspolpraca z wiasciwymi  komorkami organizacyjnymi lub osobami, w
szczegolnosei w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu
szkolefi w dziedzinie BHP oraz zapewnienia wiadciwej adaptacji zawodowej
nowozatrudnionych pracownikéw:

16) Wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi zgodnie z odrgbnymi przepisami, do
wykonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunk6w ucigzliwych, wystepujacych w  $rodowisku pracy, w zakresie
organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przez
tymi czynnikami lub warunkami;

17) Wspélpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie panstwowego monitoringu
srodowiska, okredlonego w odrebnych przepisach:;



18) Wspbldzialanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnoscei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikdw;

19) Wspoldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) Podejmowaniu przez nie dzialah majacych na celu przestrzeganie przepisow
oraz zasad BHP, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) Podejmowanych przez pracodawce przedsigwzigciach majacych na celu
poprawg warunkow pracy:

20) Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie BHP, a takze w pracach komisji BHP
oraz w innych zakladowych komisjach, zajmujacych sig problematykg BHP, w tym
zapobieganiom chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

21) Inicjowanie i rozwijanie na ternie zaktadu pracy roznych form popularyzacji BHP
oraz ergonomii.

Dodatkowy zakres dzialania Zleceniobiorcy:

1) Obowigzkowe szkolenia w zakresie BHP:

2) Obowigzkowe szkolenia z zakresu p-poz;

3) Szkolenia okresowe BHP wszystkich grup pracownikéw nie wchodzgce w zakres
obowigzkow stuzby BHP;

4) Szkolenia z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej;

5) Uczestnictwo w trakcie kontroli BHP przez organy zewngtrzne (PIP, PIS,PSP);

6) Dobor srodkow ochrony indywidualnej dla poszczegolnych stanowisk;

7) Wypelnienie wywiadu zawodowego na potrzeby ZUS;

8) Biezacy nadzor z zakresu p-poz.:

9) Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego;

10) Prowadzenie dochodzenia powypadkowego przy wypadkach przy pracy oraz w
drodze do pracy/z pracy;

I1) Ocena ergonomiczna stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe;

12) Opiniowanie stanowisk pracy dla potrzeb PUP.

Do obowiazkéw Zleceniodawcy nalezy:

1) Wspéldziatanie w zakresie wskazanym w pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu ze
Zleceniobiorea;

2) Zaplata wynagrodzenia za wykonane ustugi;

3) Wydawanie polecen w zakresiec BHP dla Zleceniobiorcy.

§3
Warunki platnosci

Za wykonanie przedmiotu umowy oraz realizacj¢ zadan wskazanych w §2 pkt 1 i 2
Zleceniodawca zaplaci Zleceniobiorcy miesigeznie kwote ...... zt brutto wraz z
doliczonym podatkiem VAT w wysokogci 23%.
Platnos¢ za wykonang usluge bedzie dokonywana w terminie 14 dni na podstawie
prawidlowo wystawionej faktury VAT, dostarczonej do siedziby Zleceniodawcy.
Platnos¢ bedzie realizowana na rachunek bankowy Zleceniobiorey, nr.....................

§4.

Okres obowigzywania umowy

. Niniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesigey, poczawszy od dnia 15.03.2024
r. do dnia 14.03.2025 .,
Niniejsza umowa moze zosta¢ wypowiedziana przez kazdg ze Stron z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.



§5

Niewywigzanie si¢ z umowy i kary umowne
Za niewykonane lub nienalezyte wykonanie ktéregokolwiek ze zobowigzan
wskazanych w §1 1 §2 niniejszej umowy, a takze za opoznienie przekraczajgce 30 dni
w wykonaniu czynnoéei przewidzianych prawem i nalezgcych do Zleceniodawcy, za
ktorych inicjowanie odpowiada Zleceniobiorca, Zleceniobiorea zaptaci Zleceniodawcy
kar¢ umowng w wysokosci 20% wartosci miesigcznego wynagrodzenia netto, Kara
umowna bedzie polegala potrgceniu z wynagrodzenia biezacego naleznego
Zleceniobiorcy.
W wypadku, w ktorym Zleceniodawca na skutek opdznienia lub niewywigzania sie z
obowigzkéw wskazanych w umowie dla Zleceniobiorcy, poniesie konsekwencje
finansowe w postaci mandatéw lub innych dziatar, nad ktorymi nadzor miat sprawowagé
Zleceniobiorca, Zleceniobiorca zaplaci zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci
20% wartoci miesigcznego wynagrodzenia,
W razie op6znienia lub niewywigzania si¢ z obowigzkow przez Zleceniobiorce
przekraczajacych 60 dni, Zleceniodawea zachowuje prawo do odstapienia od umowy,
Zleceniobiorca ma prawo odstapié¢ od umowy w razie nieuzasadnionego braku zaptaty
za wykonane ustugi przekraczajace jeden okres rozliczeniowy miedzy Stronami.

§6
Klauzula przetwarzania danych osobowych

Zakres przetwarzania danych pracownikéw Zleceniobiorcy oraz zasady bezpieczefistwa
zwigzane z ochrong danych, ich udostepnianiem i opracowywaniem na potrzeby
realizacji niniejszej umowy, zostana okrelone w umowie powierzenia przetwarzania
danych osobowych.

Dane Zleceniobiorcy sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporzadzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
I. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
- 0gdlIne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO, tj. zawarcia umowy i jej realizacji.
Zleceniodawca informuje niniejszym, ze jest Administratorem Danych Osobowych
pozyskanych, a nastepie przetwarzanych w zwigzku z wykonaniem umowy i
dziataniami poprzedzajacymi jej realizacj¢ jest Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu,
49-300 Brzeg, Plac Zamkowy Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z
ktérym kontakt jest mozliwy za posrednictwem numeru telefonu sekretariatu jednostki
77416 32 57 wew. 100 lub za posrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail:
sekretariat(@zamek.brzeg.pl, lub pisemnic na adres Administratora. Zakres danych:
imig i nazwisko, PESEL, NIP, adres zamieszkania (prowadzenia dziatalnosci), dane
kontaktowe telefoniczne i e-mail, kontro bankowe. Nie przekazuje si¢ danych do
innych odbiorcéw lub pafistwa trzeciego poza terenem Polski i UE. Okres
przechowywania danych wynosi 5 lat. Katalog praw przystugujacych osobie: dostepu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do sprostowania (poprawienia danych);
ograniczenia przetwarzania danych; wniesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego we wzgledu na ochrone
danych osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych w Warszawie ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, w wypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych
badz niezgodnoéei z celem ich zebrania. Podanie danych jest warunkiem zawarcia
umowy,



§7
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umows zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu pracy oraz innych ustaw wlasciwych rzeczowo do wykonania umowy.
2.Wszelkie zmiany umowy mogg by¢ dokonywane wylacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci,

3.Wszelkie spory wynikle na tle wykonania niniejszej umowy bgdg rozstrzygane przez Sad
wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

4.Umowe sporzadzono w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy, dwa
dla Zamawiajgcego.

Zatgeznik nr 3 do formularza ofertowego na
zadanie pn. ,, Wykonywanie zadar Stuzby
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, zgodnie z ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy oraz
realizacji szkolen i instruktazu p-poz. dla Muzeum
Piastow Slaskich w Brzegu” — umowa powierzenia
przetwarzania danych osobowych

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta w dniu ...03.2024 r. w Brzegu pomiedzy:

1)Muzeum Piastow Slgskich w Brzegu, Plac Zamkowy 1, 49-300 Brzeg, wpisanego do Rejestru
Instytucji Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
w Warszawie pod nr RIK 69/2006, reprezentowanym przez:

Dariusza Byczkowskiego — Dyrektora Muzeum

zwanym dalej Administratorem,

.......................................................

zwang dalej Przetwarzajacym
zwanymi dalej rowniez tgcznie "Stronami" lub kazda z osobna " Strong",

§1

1. Administrator o$wiadeza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu
przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016



r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
W sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
dalej RODO w stosunku do danych powierzonych Przetwarzajacemu.

Strony zawarly umowg o $wiadczenie ustug w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy z
dnia ....03.2024 r. - dalej Umowa Podstawowa, w zwigzku z wykonywaniem, ktorej
Administrator powierza Przetwarzajgcemu przetwarzanie, w rozumieniu RODO danych
osobowych w zakresie okreslonym Umowa

Niniejsza umowa obowigzuje do dnia podpisania umowy gléwnej do dnia 14.03.2025 r.
§2

Przetwarzajacy moze przetwarza¢ dane osobowe wylgeznie w celu wykonywania ustug

wynikajgcych z Umowy Podstawowej, w tym w szczegolnosci w zakresie wykonywania zadan
stuzby bhp, w tym w szezegélnodei sporzadzania i prowadzania dokumentacji dotyczacej
szkolen w dziedzinie bhp, profilaktycznych badan lekarskich, wypadkow przy pracy,
wypadkow w drodze do lub z pracy, chordb zawodowych, prowadzenia i przechowywania
rejestrow dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, przeprowadzenie kontroli warunkéw pracy i sporzadzanie okresowych analiz
stanu bhp, reprezentowanie pracodawey przed organami kontroli organow nadzoru nad
warunkami pracy, a takze wykonania pozostatych operacji przetwarzania danych osobowych
wskazanych w Umowie, nieobjetych wprost przedmiotem ushug.

1.

1.

§3

Przetwarzanie obejmowaé bedzie nastepujace dane osobowe

1) imig i nazwisko,

2)  numer ewidencyjny PESEL,

3) obywatelstwo,

4)  pled,

5)  datai miejsce urodzenia,

6)  seria i numer dokumentu tozsamogci,

7)  numer identyfikacji podatkowej (NIP),

8)  dane teleadresowe (adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu)

9)  adres zamieszkania,

10)  imiona rodzicow,

[1)  informacje o cechach osobowosciowych i przejawach podejmowanej dziatalnodci,

12)  dokumentacja medyczna, w tym karta informacyjna z leczenia szpitalnego, historia
zdrowia i choroby, skierowanie do szpitala lub innego podmiotu, skierowanie na
badania diagnostyczne lub konsultacje, zaswiadczenia, orzeczenia lub opinie
lekarskie,

13)  informacje o stanie zdrowia

14)  kontent o potencjalnej i prawdopodobnej zawartosci danych osobowych (wpisy,
dokumenty tekstowe, obrazy, nagrania, filmy).

Administrator o$wiadcza, ze charakter danych osobowych powierzanych niniejszg Umowa,

obejmuje szezegdlne kategorie danych osobowych w rozumieniu art. 9 ust. | RODO.

§4

Przetwarzajacy bedzie przetwarzaé, w szczegOlnosci dane osobowe nastepujgcych
kategorii 0sob: obecnych i bylych pracownikéw, wspotpracownikéw, kandydatéw do



pracy, osob, z ktorymi Administrator wchodzi w interakcje spoteczne, w tym cztonkow
rodzin obecnych i bylych pracownikéw i wspolpracownikow, 0s6b uprawnionych do renty
rodzinnej po ww. osobach, spadkobiercow ww. 0sob, $wiadkéw wypadku.

§5

Przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wylacznie w celu realizacji obowigzkéw
wynikajgcych z Umowy Podstawowej lub zgodnie z udokumentowanymi poleceniami i
instrukcjami Administratora.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sig, jezeli obowigzek przetwarzania danych osobowych
nakladajg na Przetwarzajacego przepisy prawa. W takiej sytuacji informuje on
Administratora przed rozpoczgciem przetwarzania o tym obowigzku, chyba ze przepisy te
zabraniajg udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Przetwarzajgcy nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy - dalej EOG).

Jezeli Przetwarzajacy ma zamiar lub obowigzek przekazywaé dane osobowe poza EOG,
informuje o tym Administratora, w celu umozliwienia Administratorowi podjgcia decyzji
1 dziatan niezbednych do zapewnienia zgodnosci przetwarzania z prawem lub zakonczenia
powierzenia przetwarzania.

Przetwarzajgcy zapewnia ochrong danych osobowych i podejmuje odpowiednie $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce wladciwy stopien bezpieczenstwa przetwarzania
danych osobowych uwzgledniajacy stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz
charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci
0s6b fizycznych.

Przetwarzajacy zobowiazuje si¢ do pomocy Administratorowi w zakresie wywigzywania
si¢ z obowigzkow wymienionych w art. 32-36 RODO, tj. w szczegdlnosci dotyczacych
wdrazania odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych, zgtaszania naruszenia
ochrony danych osobowych przez Administratora organowi nadzorczemu oraz osobie,
ktorej dane dotyczg, co oznacza udzielenie Administratorowi na kazde jego zadanie i we
wskazanym przez niego terminie, wszelkich wyjasnien i innych form wsparcia, w tym
informacji o stanie faktycznym, ktére pomogg Administratorowi w spelnieniu jego
obowigzkéw wynikajgcych z RODO.

Przetwarzajacy zobowigzuje sie do ograniczenia dostepu do danych osobowych wylgeznie
do 0séb, ktorych dostep do danych osobowych jest niezbgdny dla realizacji Umowy i
posiadajgcych odpowiednie upowaznienie.

Jezeli Przetwarzajacy wykorzystuje w celu realizacji Umowy zautomatyzowane
przetwarzanie, w tym profilowanie, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO, informuje
o tym Administratora w celu i w zakresie niezbednym do wykonania przez Administratora
obowigzku informacyjnego.

§6
Przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do prowadzenia rejestru wszystkich kategorii czynnoci
przetwarzania danych osobowych - dalej Rejestr, dokonywanych w imieniu

Administratora,

Rejestr zawiera nast¢pujace informacje:

a) imig i nazwisko / nazwa i dane kontaktowe Przetwarzajgcego oraz Administratora, a
takze ich przedstawicieli, jezeli ma to zastosowanie zgodnie z RODO oraz inspektora
ochrony danych, jesli zostal wyznaczony;

b) kategorie przetwarzan dokonywanych w imieniu Administratora:



¢) ogolny opis srodkéw technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zabezpieczenie
powierzonych danych osobowych:;

d) informacje o przekazaniu danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowej oraz nazwy tych panstw lub podmiotéw, a w przypadku przekazan,
o ktérych mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi RODO, dokumentacj¢ odpowiednich
zabezpieczen.

§7

Przetwarzajgcy moze powierzy¢ konkretne operacje przetwarzania danych osobowych -
dalej podpowierzenie w drodze pisemnej umowy - dalej Umowa Podpowierzenia innym
podmiotom przetwarzajgcym - dalej Podprzetwarzajgcy, pod warunkiem wyrazenia zgody
przez Administratora.

Administrator wyraza zgode, aby Przetwarzajacy podpowierzyt wykonywanie zadaf

wynikajgeych z Umowy Podprzetwarzajacemu, pod warunkiem, ze:

a) Przetwarzajacy powiadomi uprzednio Administratora, mailem lub w formie pisemne;j,
0 swoim zamiarze Podpowierzenia:

b) zakres i cel Podpowierzenia nie bedzie szerszy niz wynikajacy z Umowy;

¢) przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych oraz kategorie o0s6b, ktérych dane dotycza, obowigzki i prawa
Administratora zostang zachowane w umowie Podpowierzenia odpowiednio do
warunkow, opisanych w Umowie:

d) podpowierzenie bedzie niezbedne dla realizacji celéw zwigzanych z procesami lub
projektami wynikajgcymi z Umowy;

¢) podpowierzenie nie naruszy intereséw Administratora:

f) umowa Podpowierzenia zostanie zawarta z Podprzetwarzajacym na pimie, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi powierzania przetwarzania danych
osobowych z zastrzezeniem, ze wszelkie obowigzki Przetwarzajacego, wynikajace z
Umowy, Przetwarzajacy zastosuje odpowiednio do Podprzetwarzajgcego w Umowie
Podpowierzenia;

Przetwarzajacy w umowie Podpowierzenia zobowigze Podprzetwarzajacych do

przestrzegania przy przetwarzaniu powierzonych danych obowigzkéw dotyczacych

ochrony danych na poziomie, co najmniej okreslonym w niniejszej Umowie.
Przetwarzajgcy nie ma prawa przekazaé Podprzetwarzajgcemu calosci wykonania Umowy,

§8

Administrator ma prawo do kontroli sposobu wykonywania niniejszej Umowy przez
Przetwarzajacego odnosnie zobowigzan, o ktorych mowa w Umowie. Warunkiem
przeprowadzenia kontroli jest zawiadomienie Przetwarzajacego w terminie nie krétszym
niz 3 dni przed planowanym terminem jej przeprowadzenia.

Przetwarzajacy umozliwi Administratorowi lub osobie przez niego upowaznionej
przeprowadzanie kontroli.

Uprawnienie do przeprowadzenia kontroli przystuguje Administratorowi odpowiednio w
stosunku do Podprzetwarzajacego, w przypadku powierzenia przez Przetwarzajacego
przetwarzania danych osobowych Podprzetwarzajacemu.

§9



Przetwarzajacy oswiadceza, ze w razie stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych
niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 48 godzin od wykrycia naruszenia,
poinformuje o tym Administratora.

Zgloszenie, o ktorym mowa w ust. 1 musi co najmnie;j:

a) opisywa¢ charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miare
mozliwosci wskazywaé kategorie i przyblizong liczbg o0séb, ktérych dane dotycza,
oraz kategorie i przyblizong liczbe wpisow danych osobowych, ktorych dotyczy
naruszenie;

b) zawiera¢ imie i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub
oznaczenie innego punktu kontaktowego, od ktorego mozna uzyska¢ wiecej
informacji;

¢) opisywa¢ mozliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opisywa¢ srodki zastosowane lub proponowane przez Zleceniobiorce w celu
zaradzenia naruszeniu ochrony danych osobowych, w tym w stosownych przypadkach
srodki w celu zminimalizowania jego ewentualnych negatywnych skutkdw.

W celu realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w ust, 1 i 2, Przetwarzajacy jest

zobowigzany do dokumentowania wszelkich okolicznogei i zebrania wszelkich dowoddw,

ktore pomogg Administratorowi wyjagnié szezegOly naruszenia, w tym jego charakter,
skalg, skutki, czas zdarzenia, osoby odpowiedzialne, osoby poszkodowane,

§10

Przetwarzajacy po zakoriczeniu realizacji ustug wynikajgeych z Umowy Podstawowej
zobowigzany jest do niezwlocznego zwrotu powierzonych danych osobowych oraz do
usunigeia wszystkich ich istniejgcych kopii, sporzadzonych na potrzeby biezgcej pracy,
badz na wyrazne zadanie Administratora - dokonaé usunigeia powierzonych danych
osobowych, zamiast ich zwrotu, chyba, ze przepisy prawa nakazuja przechowywanie
danych osobowych.

Przetwarzajacy dokona usunigcia powierzonych danych osobowych w terminie 30 dni od
dnia zakoniczenia realizacji ustug.

Po wykonaniu zobowigzania, o ktérym mowa w ust. 2, Przetwarzajacy, w terminie 7 dni,
zlozy  Administratorowi pisemne o$wiadczenie potwierdzajgce trwate usuniecie
wszystkich powierzonych danych osobowych.

Na zadanie Administratora, Przetwarzajgcy ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 30 dni
pisemny protoké! potwierdzajacy fakt zniszezenia danych osobowych.

§11

Przetwarzajacy odpowiada za szkody majgtkowe lub niemajgtkowe jakie powstaly wobec
Administratora lub 0s6b trzecich w wyniku przetwarzania danych osobowych niezgodnego
zUmowg lub obowigzkami nalozonymi przez RODO lub inne przepisy dotyczace ochrony
danych osobowych ,

Administrator odpowiada za szkody majatkowe lub niemajagtkowe, jakie powstaly wobec
0s0b trzecich w wyniku przetwarzania danych naruszajgcego RODO lub inne przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych.

Strony sg zwolnione z odpowiedzialnogci wynikajgcej z ust, 11 2, jezeli udowodnig, ze
zdarzenie, ktére doprowadzilo do powstania szkody, jest przez nie niezawinione.

Jezeli w tym samym przetwarzaniu biorg udziat obie Strony i sg odpowiedzialne za szkode
spowodowang przetwarzaniem zgodnie z ust. 1 i 2, ponoszg one odpowiedzialnosé
solidarng.
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Strona, ktdra zaplacita odszkodowanie za calg wyrzadzong szkode, ma prawo zadania od
drugiej Strony, ktéra uczestniczyla w tym samym przetwarzaniu, zwrotu czeéci
odszkodowania odpowiadajgcej czescei szkody, za ktorg ponosi odpowiedzialno$é, zgodnie
z warunkami okreslonymi w ust, 11 2.

Przetwarzajgcy —ponosi  odpowiedzialno$é za dziatania lub  zaniechania Pod
Przetwarzajgcego, dotyczace przetwarzania powierzonych danych osobowych, jak za
dziatania lub zaniechania wlasne, przez co postanowienia dotyczace odpowiedzialnoécei
Przetwarzajgcego na warunkach opisanych powyzej obejmujg takze odpowiedzialnogé
Przetwarzajacego za dziatania lub zaniechania jego Podprzetwarzajacych

§12
Umowa zostata zawarta na czas obowiazywania Umowy Podstawowe;j.
Administrator ma prawo rozwigza¢ Umowe w trybie natychmiastowym, gdy
Przetwarzajgcy:
a) wykorzystuje dane osobowe w spos6b niezgodny z Umowg,
b) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych, na co Administrator
zwrocel Przetwarzajgcemu uwage na pigmie, a Przetwarzajacy w wyznaczonych przez
Administrator terminie nie usunie wskazanych naruszen.

§13

W razie sprzeczno$ci pomig¢dzy postanowieniami niniejszej Umowy Powierzenia a
Umowy Podstawowej, pierwszenstwo majg postanowienia Umowy Powierzenia.

Kwestie dotyczgce przetwarzania danych osobowych pomigdzy Administratorem a
Przetwarzajacym bedg regulowane poprzez zmiany niniejszej Umowy lub w wykonaniu
jej postanowie.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umows majg zastosowania przepisy kodeksu
cywilnego, RODO oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Zmiana niniejszej Umowy moze nastapi¢ tylko w formie pisemnego aneksu.

Umowe sporzgdzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, dwa dla Administratora i jedna
dla Przetwarzajgcego.

Administrator Przetwarzajacy



