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ZAPYTANIE OFERTOWE
,,Wykonywanie zadań 

!ł_użqy Bezpieczeństwa i Higĺeny Pľacy, zgodnie z ustawą zdnia26
czeľwca 1974 r. ' Kodeks Pľacy oľaz ľealizacji szŘoleń i instľukřazu p_poż. álu Mur.u*

Piastów Sląskich w Bľzegu''

Zamawĺaincv:

Muzeum PiastĺSw Śląskich
ul. Plac Zamkowy I

49_300 Bľzeg
NIP 747 t332604
REGON: 001302619
Tel.77 416 32 57

Pľzedmiot zamówienĺa:

I. Przedmiotem zamówienia jest wykonywanie zadań służby BHP i PPoŻzgodnie z aktualnymĺ
przepisami pľawa' tj. aľt. 237ll$ 2 ustawy zdnia26 czeľwca 1974 r. Kodeksu pľacy (Dz, LJ, z
2023 r,poz.1465 tj.), czynności wskazane w r ozpot ządzen i u Rady M i n i stľów z dnia 2 wľześni a
1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pľacy (Dz. U. z 1997 ľ., Nľ l09 poz. 704)
oľaz w rozporządzeniu Ministľa Gospodaľki i Pľacy z dnia 27 lipca2004 ľ. w spľawie szkoleniaw dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pľacy (Dz. U. z 2004, Nľ l80, poz.l860).
Zgodnie zart.Ż ust. l pkt l ustawyzclniallwľześnia2019 ľ. - Pľawo zamówień publicznych,
ustawy nie stosuje się do zanrówień, których waľtośl jest mníejsza niŻ 130 000 zł.

niz

I. Szczególowe wymagania Zamawĺającego!

l ' Stanowienie kontľoli waľunklw pľacy' pľzestľzegania pľzepisów i zasad w zakresie tsHP iP'PoŻ. wrazz pľzedstawieniem uwag'w'foľmie přsemnäj mających na celu likwidację
stwieľdzonych bľaków i zagrożeń'

2' Pľzepľowadzenie co najmniej ľaz w ľoku, okľesowych analiz stanu bezpíeczeństwa i
hĺgieny pľacy zawieľających 

.pľopozycje'pľzedsięwáęć techniczny.r' ĺ o'g*i'acyjnych
mających na celu zapobieganie zágľozeniđnr zyciä i zdiowia pľacownikólřoľaz popľawę
waľunków pľacy.

3' Doľadztwo, analiza dokunrentacji Zamawiającego za pośľednictwem poczty e_mail,
tęlefonicznej bądź osobistej w zakľesie pľzepĺsów-oľaz zasad bezpieczeństwa'i higieny pracy
oľaz ochľony ppoż.

4' Pľzepľowadzanĺe szkolenia wstępnego ogólnego bez względu na ilośĺi osób oraz szkoleń
okľesowych, szkolenia ppoż., oľgańizaci a ewiczJĺ ewakualyj nych,

5' Spoľządzenie dokumentacji ,,Instrukcji Bezpieczeństwa Pożaľowego,, dla siedziby muzeum
i jego aktualizacja w wymaganyr'' pľ"episamiokľesie,



6. opracowanie, pľowaclzenie i konrpletowanie clokulncntÓw clotyczących BHP iPpoŻ
związanyclr z muzeum m.in' dotyczących wypadków p''y p'u.y, stwióľdzonych choľób
zawoclowych, oceny ryzyka zawĺrdowego na stanowis_ka.h p'u.y, pľzepisów wewnętľznych.

7. Doľadztwo w zakľesie oľganizacji i nretod pľacy na stanowiskach pracy, na których
występują czyruriki niebezpiecztre, szkodliwe dla zdľowia lub waľuniĺi ucĺązliwe' oľaz doboru
najwłaści wszych Środków trclrľony zbioľowej i inclywidrral nej.

8. Uczestnictwo na,wriosek Zanrawiającego w nudzoľze i odbioľach pľac budowlanych,
remontowych w zakľesie nadzoru iopinii BľIP i P.PoŻ,

9. Na wniosek ZamawĘącego wspóludział w ľepľezentowaniu Zamawiającego pľzeĺl
Państw-ową Inspekoją Pľacy oľaz pľzed Państwową Inspekcją Sanitaľną orurfoőaPanstwową
StľaĘ Pożaľną.

IIl. Inne warunki znmówienia:

l. Wykonawca nlusi posiadal cloświadczenie w wykonywaniu pľzeclmiotu zamówienia
nrinimum w okľcsie 5 

-lat 
pľzed upływenr teľnrinu skłađania oÍ'ą1, świadĺ;zeniu usług

w. zakľesie bezpieczeristwa i lrigie ny pľacy oľaz pľzepislw oclrľony pľzeciwpozaľoňe; w
zakładaclr pľacy .

2. Dysponować nrininrum l osobą, któľa bęclzie pełnii llnkcję ,,Speojalisty cls. BHP i
P.PoŻ." w muzeulrr, posiada.jąca aktualne upľawnicnia zawodode ńi.ruiane tlla osob
pełniqcych zatlania służby BHP, wynikające z rozporzt1dzenia ztlnia 2 wiześnia l997 r. w
spľawie służby bezpieczeństwa i higieny pľacy.

IV. Infoľmacje o Zamawiającym:

l ' Muzeunr Piastĺ5w Śląskich.w Bľzegu posiaĺĺa osobowość pľawną' jest instytucją kultury
wpisaną do Rejestľtr 

!1{ľ^tucjiKultury pľowaclzon.g,, p."., Mĺnĺsiľírultu.y i uri.azictwa
Naľodowcgo pod nľ 69/2006 clziałającą w szczegtil*sôi nu podstawie:

'ustawy z dnia 2l listopacla l996 ľ' o mllzeach (Dz. U. z2Í)22 ľ. poz' 385 tj.), zwanej dalej
.,Llstawą o muzeach'';

' ustawy z dnia 25 pa:Ldzieľnika l99l ľ. o oľganizowaniu i prowadzeniu działalnośĺ;i
kultuľalncj (Dz. U. z2024 ľ, poz. 87 tj.), zwanej dalej ,,trstáwą o oľganizowaniu i
pľowadzeniu działalności kultuľalnej'';

' ustawy z dnia 23 lipca 2003 ľ. o oclrľonie zabytków i opiece rrad zabytkami (Dz. L], z2022 t.poz. 840 tj.).

V. Termin obowĺązywnnin umowy:

w okľesie od l5.03.2024 t * l4,03.2025 ľ'

VI. Krytcľĺum wyboru ofeľty:



Zamawiający infoľmuj c, Że zamlwienic zostanie udzielone Wykonawcy, który złoŻy oferlę z
najnizszą ceną netto plus podatek VAT, obejmującą całość prźedmiotuämówienia. Płatność
będzie dokonywalra na ľachunek bankowy wyĹärůwcy w teľminie 14 dni od dostaľczenia
pľawidłowo wystawiolrcj faktury VAT.

VII. Foľmr platności:

Wywiązanie się z 1aľľ"j lmowy będzie skutkować wystawieniern faktury. PłatnoŚć będzie
dokonana w ciągu 14 dni od otľzynrairia faktuľy przezámawiającego.

olbľę według wŻoľtl stanowiącego Załączllik nľ l (uwaga: należy złoży(: wraz zoświadczeniem - Ros.ia _ waľunek konieczny) do nirriejszego zapľoszenia do składania ofert,należy pľzesłal poŤą elektľoniczną - na *,l..* pu.rty-elek1ľonicznej wskazany wpkt' l, tj.sckľetaľiat@zamek.bľzeg.pl ofertę należy pľzesłać w íęnrrinic do dniä B,o3.2OŻ4ľ., ĺlo godz.
10.00,

oferty zloŻone po tyrn teľminie nie będą bľatre pocl uwagę.

VIII. I n fo rma cj e ĺlotyczące przetw arza n ia d a nych osobowych

InfoľInacje dotyczące pľzetwnľzania danych osobowyĺ;h. Adrľlinistľatoľem Danych osobowych _ jest
Muzęuln Piastów Śląskich w-Bľzegu, ł9-roo Bľzeg, Plac ZamkowY |, tel,77 416 3Ż,57, e_mail:
59k-ľclaľił(łznlllck'tl-ľz-eg.p]Adlninistľatoľ wyznac7łł-ńspektora ochľony Danych, z któryrn można sięskontaktować na aclres Muzetlm. Dane osóbowe pľzetwaľzalle są na poctstawie art. ó ust. l lit. bRozpoľządzcnia l'aľlamentu Dtlropejskiego i Racly ługl zo 16/67() zzl,oą.zot6 ľ. w spľawie ochľonyosób fizyczlrych w związku z pľzetwaľzoiľ-,l ,loňyčn osobowych i w spľawie r*obodn"go pzepýwu
takich danych oľaz uclrytenia. clyľektywy ĺ)5/46/\ĺE (t'lgólne ín ,porrądioenic o ochronie ĺlanych) (Dz.Uľz' UE L l l9, s.,l), tj'w cęlu zawaicia umolvy, zaintłesowaninnaszą ofeltą lub wykonania unrowyoľaz obowiązków obligncyjnyĺ;h powshrĘch 

-pĺ;nliędzy 
jednostką z podmiotem danych oľaz napodstawie aľt. 6 ust. l lit..c.RoDo, tj. lvypťniellia ouo*ii'tu pro*n.go nałożoncgo na Administľatoľaw.związku z ustawą z dnia 1l wľzcśnli 20l9 r. _ praňo zamÓwieii publicznyřń oraz Regulaminuudzielania zamówieŕl pubticznych w ľrłPŚl. w Bľzegu o wartości ľownej i"';;ĹJ;'.i niz l:o 000 zł.Dane pľzetwarzane są w zakrcsie imicnia i nažwiska, ua'"ru prowadzenia działalności, kontabankowego, NlP, PESEL (ctot. osoby fizyc.11ej], Nie pľzeĹazujc się'danycľl ao innvch odbiorców lubpaństwa tľzeciego poza teľenem Polski i-|.JE. 

-okľęs 
iľzechnwywania danych wynosi 4 lata, Katntogpľaw przysługtljących osobie: dostępu clo swoich claiych ororätrry'trnia ich kopii; do spľostowania(popľawienia danych); ograniczenia pľzetwarzĺrnia daňych; wniesienic spľzeciwu oo do pľzetwaľzania

danych; wniesienia skargi do organu ńadzoľczego własciwąo we względu na centralną ochľonę clanychosobowych - Pľczesa Uľzędu ochrony oanyih w Waľsňwie w wypa<lku stwieľdzenia naruszeniapľzetwaľzania danyclr osobowych bądź nicigodności z celcnr ich'żcbľnnia. Podnnie clanych jcsiwaľunkiem ľozpoznallia ofefty i znwarcia unlowy. W przypadku niepodanio J;'.h niezbędnych dozawaľcia unowy' możenry odrnĺjwiÓ jej 
-pocĺpi'onĺu. 

Nie stosuje się automatycznegopľzetwaľzania danych, w tym pľoÍilowania.
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Załącanik nr l
do zapytanla ofertowego - . ,,Wykonywanĺe zadań

sfużby Bezpieczoństrľa l Higieny Pracy, zgodnio z
ustawą z dnia 26 czelwca 1914 ĺ, - Kodeks Pľacy

oľaz ľoalizacji szkoloń i instruktażu p-poż' dla
Muzeum Piastlw Śląskich w Brz€gu''

FORMULARZ OFERTY

W odpowiedzi na zapytanie ofeľtowe z dnia 5,o3,2024ľ. doýczące zamówienia publicznego
ľealĺzowaneqg rypod-stawie Regulaminu udzĺelania zamówiiń plblicznych o waĺoścĺ
poniżej l30 000 zł w Muzeum Pĺastów Śląskich w Bľzegu pn.:
,,Wykonywanie zadań służby BHP i PPoŻw Muzeum p'ĺasiow Śląskich w Bľzegu'',
niniejszym składamy ofeľtę o następującej tľeści:

(miejscowość, data)

l. Nazwa i adľes
Wykonawcy. ........ .......

2, Dane księgowe (NIP, REGON, nľ rachunku
bankowego)......

3. oferujemy wykonanie pľzedmiotu zamówienia zal

Cena netto ....r.i...t......l ,,,,,,,........,zł
obowiązujący podatek vAT w wys. ,..,,.,%,,.,,. ..........zł
Cena bľutto ...............zł

4. Pľzyjmujemy do ľealizacji warunki oľaz infoľmacje pľzedstawione i zawaľt e Ptizez
- ?*lľiającego w zapytaniu ofeľtowym i nie zgłalzamy do nich zasĺľz.eż.eŕt.
5. oświadczamy, że jesteśmy związani niniejszą đľ.'tą pire, ......dni.

t4a......

(drya i podpis osoby upoważnionej/ofeľenta)
Załączľrikĺ:
I

2
3



oświadczenia wvkonawcv/wvkonnwcv wspólnic ubiegaiacego sĺe o udzielenie

zamówienia

w postępowaniu o udzielenie zaľnlwiellia na zaĺtanie pn. ,,Wykonywanie zadań Służby Bezpieczeństwa iHigieny Pľacy, zgodnie z ustawą zj;'ä':r;ff:ffľJ,1ffi.rfi:ľitrltľ il;;;JňjiJřät.ĺ iinstľuktażu

Wykonawca:

(pelna nazwa/liľna, ądres' w zaleźłlości oc!
podmionł : N I P/ P ES EL, K R's/c Ei DG)
ľęDrczcntow$nv pľzcz:

(i m lę, nazw is ko, s l anow is kĄlods law a clcl
reprezentacji)

UWZGLFnNIAJACE PRZESŁANKI WYKLUCZENIA z ART. 7 UsT. l UsTAwY o

WSPIERANIU AGRESJI NA UKRAINE oRAz sŁUżAcYcH ocHRoNIE
BEzPl EczEŃsTwA NARoDowEGo

oświadczam, że nie zachoctzą w stosunku do nlnie.pľzesłanki wykluczenia z postępowania na podstawie art. 7ust' l ustawy zdnia l3 kwietnia 2022l', o szczególńych ľozwĺqianiach w zaťľcsie'pľzeclwĺłałanĺa wspieraniu
agľesji nn Ukľainę oľaz słtlżących ochľonic bczpiěczeitstwu noro'do*.go.

oświadczam' że w celu. wykazania spehiania waľunkÓw udziału w postępowaniu, określonych przezzamawiającego fozpoznaniu cenowym pólegam na zdotnościach lub sytuacji następującego/ych podmiotu/ówudostępniajqcych zasoby: (wskazać ,*ięly podmtottl/ów)
,'., który nie podlega wykluczeniu z uwaginapľzesłanki w art. 7 ust. l cytowanej ustawy. Polegaln na zdolnościacń wskazanego podmiotu/ów w następtljącymzakresie:

podwykoncrwca): . . , .. . . ' ..(podać zakres roból, Jakie ma wykonać

oświadczam' że wszystkie infornlacje poclane' powyższych oświadczeniach są aktualneĺ zgodne z pľawdą oraz zostały pľzedstawione 
' 

półną świaĺĺonlośiĘ ŕonsěkwenc';i *pro*uJ".nia zamawiającegow błąd pľzy przedstawianiu infoľrnacji.



Załącznik nr 2 do formularza ofeľ-towogo na
zadanie pn. ,,Wykonywanĺe zadań Służby

Bezpieczeństwa i Higieny Pľacy, zgodnie z ustawą
z dniaŻ6 czerwca l974 ĺ, - Kodeks Pracy oraz

ľealizacji szkoleń i instľuktazu p-poż. dla Muzeum
Piastów Śląskich w Bľzegu;'- Projektowane

postanowienia umowne

a

UMoWA o ŚwlłocZENIE USŁUG BHP

l)Muzeum Piastów Śląskich w Bľzegu, Plac Zamkowy l,49_300 Bľzeg, wpisanego do Rejestru
Instytucji Kultury ąľ91v{19neco pruez Mirristľa Kultury ĺ oz'ĺedźictwa Naľodď*.go
w Waľszawie pod nľ RIK 69l2}o6,ľepľezentowanym przezi

Daľiusza Byczkowskiego _ Dyľektoľa Muzeum

zwanym dalej,,Zleceniodawcą'',

..... r..' ľepľezentowanym przę,Ii

zwanego dalej,,Zleceniobioľcą'',

zwanych dalej Stľonami,
została zawafta umowa o następującej tľeści:

p,"oa'ĺ$"1umowy

l ' Pľzędmiotem uľonuy jest wykonywanie pÍzęz Zleĺ;eniobioľcę zadań Służby
Bezpieczeństwa i Higieny Pľacy, zgodnie z ustawą z dnia Ż6 czerwca 1974 t.- Kodeks
Pľacy oľaz ľealizacji szkoleń i instľuktażu p-poż. dla Zleceniodawcy.

2, Zleceniobiorca oświadcz,a, Że posiaĺla *y'đgan. kwaliťlkacj. ,u*odo*e okľeślone w
pľzepisach pľawa pľacy oľaz BľIP upľawiające do świadczónia usług we wskazanym
zakresíe. Legitymuje się także doświadczeniem iniezbędną wiedzą w-celu pľawidłowej
ľealizacji zlecenia.

s2
obowiązki Stron

l. Zleceniobioľca zobowiązuje się do zľealizowania rrastępujących obowiązków, w tľakcie
tľwania umowy:
l) Przepľowadzzurie_ 

-b_i'eżących 
kontroli waľunków pľacy oraz pľzestľzegania

przepisów i zasad BHP;
2) Bieżące infoľmowanie Zleceniod.aycľ o stwieľdzonych zagľożeniach zawodowych

wrazz wnioskami zmieľzającymi do usuwania tych zagrożôń;



3) Spoľządzenie i pľzedstawianĺe pľacodawcy co najmniej ľaz w ľoku okresowych
analiz stanu PHP ^ 

zawieľających pľopozycje pľzedsięwzięc te.ľ'nicznycľ, i
oľganizacyjnyclr lnających na celu zapóbiegánie'zagľozenio' 

'ry.ĺu 
i zdľowia

pľacowniklw oľaz popľawę waľunkÓw pľacy;-
4) Udział w opľacowaniu planów modäľniäacji i ľozwoju zakładu pľacy oľaz

pľzedstawianie pľopozycji dotyczących uwzgiędnienia wiych planach roiwiązaŕl
techniczno-oľganizaoyj nych zapewniających lop.o*ę tsHP;

5) Udział w ocenie załoŻeń í dokumeni*1i áoty.zących modeľnizacji i ľozwoju
zakładu pľacy albo jego części, a takłe no*y.h- inwcstycji oraz zgłaszanie
wniosków dotyczących uwzglęclnicnia *y'nugáń nHľ w- tych załoz"eniach i
dokumentacji;

6) Udział w ptzekazywaniu do trżytkowania nowobudowarrych lub pľzebudowanych
obicktów budowlanych albo ich części, w których pľ'.*idui. síę pomies zczenia
pľacy' uľządzeń pľodukcyjnych oraz innych urządzefimającyóh nupły* na warunki
pľacy i ber'pieczeństwo pľacowników;

7) Zgłaszanie wniosków ĺlotyczącyĺ;h wymagań BHP w stosowanych otaz
nowowpľowadzanych pľocesaclr pľacy;

8) Pľzedstawianie pľacoclawcy wniosklw dot. zachowania wymagań ergonomiĺ na
stanowiskach pľacy;

9) Udział w opľacowywaniu zakładowych układów zbioľowych pľacy' wewnętľznych
zaruądzeń, ľegulaminów i instytucji ogĆllnych clot. BľIP oru].wustalaniu zadan osób
kierujących pľacownikami w zakľesiJ BH-P;

l0) opľacowywanie i opiniowanie szczegółowych instľukcji dot. BHP na
poszczególnych stanowiskach pľaoy;

l l) Udział w ustalaniu okoliczności pt?łczyn wypadków przy pľacy otaz w
opľacowywaniu wniosków wynikających z badaniá Wzycnyn ĺ-otöliczności tyclr
wypadkÓw oľaz zachoľowati na choľoby zawodowe'oľaz kontrola ľealizacji ýchwniosków;

l2) Pľowadzenie ľejestrlw,_ kompletowanie i pľzechowywanie u Pľacodawcy
dokurnentów dot. wypadków pľzy pľacy, stwierdzonycń choľób zawodowych i
podejľzeń o takie_.olroľoby, a takze pľzechowywanie wyników badań i pomíaľów
czynników szkodliwych dla zdľowia w śľodowisku pľacy;

l3) Doradztwo w zakľesie pľzepisów oľaz zasad BHP;
l4) Doľadztwo w zakľesie. oľganizacji i nretod pľacy na stanowiskach pľacy' na których

występują czynniki niebezpiecznę, szkodliwe dla zdľowia lub waruńki uciązliwe
oľaz dobóľ właściwych śľodków ochľony zbioľowej i inclywiclualnej;

l5) Współpľaca z właściwymi komlľkámi oľganizacyjnymi luü osobami, w
szczególności w.zakľesie oľganizowalria i zapewnienío óopn*iedniego poziomu
szkoleń w dziedzinie BľIP oľaz zapewnięnia właśoiwej aclaptacji 

-za*oaowej
nowozatľudnionych pľacowniklw;

ló)Współptaca z laboĺatoľiami upoważnionymi zgoĺlnie z odľębnymi pľzepisami, dowykonywania badali i pomiaľów ozynników szkodliwych' dla'"Jio*ĺu lubwaľunków uciążliwych, .występtdących w śľodowisku pľacy' w 
- 

zakľesie
oľganizowania tyclr badań i pomiaľów oľaz sposobów oclľony p.uóo*ników przez
tymi czynnikanri ltrb waľunkami;

l7) Współptacazlaboľatoľiami i irurymijecĺnostkami zajmującymi się ponriaľami stanu
śľodowiska naturalnego, działającymi w systemie iuĺ't*o*.io monitoľingu
śľodowiska, okľeślonego w odľębltych przepisäch;



l8)Współdziałanie z lckaľzem spľawującym pľofilaktyczną opiekę zdrowotną nad
pľacownikami, a w szczególności pľzy oľganizowaniu okľesowy.h budun lekaľskich
pľacowników;

l9)Współdziałanie ze społeczną inspekcją pracy orazz zakładowymi oľganizaĺ;jami
związkowynri przy:
a) Podejnrowaniu pľzcz nie działali mających na celu pľzestľzeganie pľzepisów

oľaz zasad BIĺP, w trybie i w zakľesie ustalonym w ođrębnycľrlľzepůacn;
b) Podejmowanych przez pľacodawcę pľzcdsięwzięciaäh 'rnu;ą.yci 

na celu
popľawę waľunków pľacy;

20) Uczestniczenie w l<onsultacjach w zakľesie BHP, a także w pľacach komisji BI.IP
oraz W innych zakładowych kom_isjach, zajmujących się pľobfematyką BHP, w tym
zapĺlbieganiom choľobom zawoclowym i wypádkom pľzy pracy.

2l) Inicjowanie i ľozwijanic na teľttic zaklaclu p'u.y ľózńyc'h ił''- popularyzacji BHP
oraz eľgotromii.

2, Dodatkowy zakľes działania Zleceniobioľcy:
l) obowiązkowe szkolenia w zakľesie BľiP;
?) obowiązkowe szkolenia z zakľesu p-poż;
3) Szkolenia okľesowe BHP wszystkicli gľtlp pľecowników nie wchodzące w zakľes

obowiązkÓw służby BI{P;
4) Szkolcnia z zakľesu pieľwszej pomocy pľzedlekaľskiej;
5) Uczestrrictwo w tľakcie korrtľoli BHP pľzez oľgany zewnętľzne (PIP, PIS,PSP);6) Dobóľ śľodków ochrony indywiclualne.j .tla poszciególnyöľ' 

'toňwist;7) Wypełnierrie wywiaclu zawodowego no potizeby zÜs;
8) Bieżący nadzóľ z zakľesu p-poż.;
9) opľacowywanie oceny ryzykazawodowego;
10)Prowadzenie dochoĺlzęnia powypaclkowego pľzy wypadkaclr pľzy pľacy oľaz w

dľoclze do pľacy/z pľacy;

!|) ocena eľgolromiczna stanowisk wyposażonych w monitĺlry ekľanowe;
12) opiniowanie stanowisk pľacy dla pótľzeb PÚP.

3. Do obowiązków Zleceniodawcy należy:
l) WspÓłdziałanie w zakľęsie wskazalrym w pkt. l i 2 niniejszego paľagľafu ze

Zleceniobioľcą;

?) |,apłata wynagľodzęnia za wykonane usługi;
3) Wydawunie poleceń w zakľesie BHP ctla żleoeniobioľcy.

$3
Wnľunki plntnościl' !1 nwLonunie pľzedmiotu umowy o'uďľealizację zadaÍlwskazanych w $2 pkt l i 2

Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy miesięđňie kwotę zł brutto ya,az z
dol iczonyrrr podatk i errr V AT w wysokóś ci 23%,,

Ż' Płatność za wykonaną usługę będzie dokonywana w teľminie l4 dni na podstawie
_ pľawidłowo wystawionej faktuľy VA'I', clostaiczonej clo siedziby Zlecenioáawcy.3. Płatnośó będzie ľealizowana na iachunek bankowy áeceniobioľóy, nľ ....

$4.
okrcs obowiązywnnia umowy

l ' Niniejsza umowa zostaje zawaľta 
''a 

oki.s l2 miesięcy, począwszy od dnia t5'03,2024
ľ. do dnia 14.03.2025 t.

2' Niniejsza umowa mĺrże zostać wypowieclziana pľzez każdą ze Stľon z zachowaniem
miesięcznego okľesu wypowiedzenia.



$s

l' Za niewy*"'ľi:'üĺ:'ł"'#ůłi; "ü"-ffiTľ"uľ#Jrlľjlwiek ze zobowiązań
wskazanych w $l i $2 ninĺejszej umowy, a także za opóź-nienie przekľaczające30 dni
w wykonaniu czynności pľzewidzianych pľawem i nłezących áo Zlecęnióäawcy, za
których inicjowanie oclpowiada Zlcceniobioľca, Zleccniobiďrca zapłaci Zleceniodawcy
kaľę umowrrą w wysokoŚoi 20% wartości nriesięcznego *yn*giodzenia netto. Kaľautnowna będzie polegała potľąceniu ' *y'iug.oäzeniä 6i.zą..go należnego
Zlecerriobioľcy.

2' W wypadku, w którym Zleceniodawca na skutck opóźnienia lub niewywiązania się zobowiązków wskazanych w umowie dla Zleceńobiorcy, poniesie'tánset*enc.;e
!|ansgwe w postaci mandatów lub innych działań, nad którymi nadzóľ miał spľawować
Zleceniobioľca,.Zleceniobiorca zapłaci zamawiają..rr'u kurę umowną w wysokości
20% wartości nriesięcznego wynagiodzenia.

3' W ľazie opÓźnienia lub niewywiązania się z obowiązków pťzez Zlcceniobiorcę
. pľzekľaczających 60 dni, Zleceniodawĺ;a zachowuje pľawo do odstąpienia od umowy.4' Zleceniobiorca ma.pľawo odstąpić od utnowy * *ĺ. nieuzasadnion.go bľaku zapłaty

za wykonane usługi pľzekľaczające jedcn okies ľozliczeniowy międzyštrorlami.

$6
Klnuzula przetwnľzanĺa danych osobowych

l ' Zakľes pľzetwaľzania danych pľacowników Zleceniobioľcy ôľaz zasady bezpieczeństwa
związane z ochľoną danych, ich udostępnianiem i opľacowywaniem nĺ potľzeby
ľealizacji niniejszej umowy' zostaną okľeślone * un o*i. powieľzenia pizetwaľzania
danych osobowych.

2' Dane Zleceniobiorcy są pľzetwaľzane na podstawie aľt. 6 ust. l lit b) Rozpoľządzenie
Paľlamentu Euľopejskiego i Racly Unii Euopejskiel Ż01616?9 z drria 27 kwiętnia 20l6
ľ' w sprawie ochľony osób fizycznyclr.w związku z-przetwarzanięm danyoh osobowych
i w spľawie swobodnego pľzcpływu takich danych ĺliaz trchylenia dyľektywy g5/46lvłE

^ -.|8óln9 
rozpoľządzenie o ochľonie danyĺ;h 

. nboo, tj. zawarcia uńo*y i jej ľealizacji.3' Zleceniodawca inťoľnrujc niniejszym' że jest Administľatoľem Dalrych osobowych
pozyskanych, a następie pľzetwaľ-zanycň. w związku z wykonaniem umowy i
!!{g'gmi popľzedzającynri jej ľealizaôję jest Muzeum piastoíśi'"ŕh w Bľzegu,
49_300 Bľzeg, Plac Zamkowy Adminiĺľatói wyznaczyłInspektoľa oóľ''ony Danych, z
!|rry' kontakt jest lnożJiwy za pośľednictweń nu'.ru telófonu sekľetąriaiu jednostki
77 416 32 57 wew. l00 lub za pośľcclnictwem poczty elektľoniczrr.;, áJres e_maill
sekľetaľiat@zamek.bľze!.PJ, lub pisenrnie na adies Ádministľatoľa' Źakľes danych:imię i nazwisko, PESEL, NIP, adľęs zamieszkania (pľowad zęnia dzialalności), dane
kontaktowe teleÍbniczne i e-mail, kontľo bankowe. Nie p'".Ĺu'uj."rif-auny.n aoimych odbioľoów lub państwa tľzeciego poza teľenęm Polski i UE. okľespľzcchowywania.clanyĺ;lr wynosi 5 lat. Katłog'pľaw pľz.ysługujących osobĺe: dostępu
do swoich danych oľaz otľzynrania iclr.kopii;lô spľđstowanIajpóp'awienía danych);
ogľaniczenia pľzetwaľzania ctanych; wniesienie spľźeciwu co do przetwaľzania dańycńĺ
pľawo do wniesienia skaľgi clo oľgantt nadzoľczego właściwego ń. *'gi{Ju nu o.hnonę
9ľy:! osobowych _ Pľezesa Uľżędu ochľony ňanych w Wáľszawĺe ul. stawki 2, 00_l93 Waľszawa, w wypadku stwietclzenia naľuszeniá pľzetwarzania danych osobowych
bądź niezgodności z celem ich zebľania. Poclanie äanyolr jest waľuńkiem zawaľcia
umowy.



s7
Postanowienĺa końcowe

l. W spľawach nieuľegulowarrych ninĺejszą umową zastosowanie mają pľzepisy Kodeksu
Cywĺlnego, Kodeksu pľacy oraz innych ustaw właściwych ľZeczowo do *yLon*ia umowy.
2.Wszęlkĺe zmiany umowy mogq być dokĺrny*un. wyĺącznie w foľmie pisemnej pod rygoiemnieważności.

3.Wsz"elkie spoľy wynikłe na tle wykonania niniejszej umowy będą ľozstľzy1anepľzez Sąd
właŚciwy dla siedziby Zarnawiaj ącego.

4.Umowę spoľządzono w 3 jednobľz.nriących egzenrplaľzach, jeden dla Zleceniobioľcy, dwa
dla Zamawiającego.

Zalącznik nr 3 do formularza ofeľtowogo na
zaclanie pn. ,,Wykonywanĺe zadań Sfużby

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy' zgodttie Z ustawą
zdnia26 czerwca 1974r. - Kodeks Pľacy oraz

realĺzacji szkoleń i instruktażu p-poż. dla Muzeum
Piastów Śląskich w Bľzegu'' - umb*a powierzenia

przetwaľzan ia danych osobowych

UMOWA
POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawaľta w dniu ,.13.2024 ľ. w Bľzegu pomiędzy:

l)Muzeum Piastów Śląskich w Bľzegu, Plac Zamkowy l,49-300 Bľzeg, wpisanego do Rejestru
Instytucji Kultury ľ9ľ{':9'].go pľzęz Ministľa Kultury i oz'ĺôaiĺctwa Naľodowego
w Waľszawie pod nľ RlK 69/20}6,ľepľezentowalrym ptzezi

Daľiusza Byczkowskiego - Dyľektoľa Muzeum

zwenym dalej Administľatoľem,

... ....' ľepľezelrtowanym pľzezi

zwaną dalej Pľzetwaľzającym
zwanymi dalej równieŻłącznie ''Stľonami'' lub każcla z osobna ''Stľoną,',

$1

l' Administľatoľ oświadcza, Że jest admilristľatoľem danych osobowych w ľozumieniu
pľzepisów Rozpoľządzenia Paľlamcntu Euľopejskiego i Ridy UE z dnía 27 kwietlria 2016

a



ľ' w spľawic ochľony osÓb Íizycznyc! w związku z ptzetwarzaniem danych osobowych i
w spľawie swobodnego pľzcpływu takich darrych oľaz uchylenia dyľekty wy 95l46/|*lE -
dalej RoDo w stosunktl do darrych powieľzoných Pľzetwarzającemu.2' Stľony zawarły unrowę o świadczcn1e usług w zakľesic bezpieczcĺstwa i higieny pľacy z
dnia .,,,03.2024 ľ. _ dalej Umowa Podstđwowa, w zwiąiku z wykonywänĺem, któľej
Administľatoľ powieľza Pľzetwaľzaj ąoetnu pľzetwaľzanie,' w rozumienĺu Rooo danych
osobowych w zakľesie okľeślonym Unrową.

3. Niniejsza umowa obowiązuje do dnia podpisania umowy głównej do dnia l4.O3,Ż025 r,

$2

Pľzetwaľzający może pľzetwaľzaó clĺne osobowe wyłączrrie w cęlu wykonywania usług
wynikającyclr z lJnrowy Podstawowej, w tym w szczególnošci w zakĺesie nuykony*onia zadań
słuŹby bhp, w tym w szczególnośoi spoľząclzania i pľowadzania dokumentaó3i dotyczącej
szkoleri w dziedzinie. blrp, pľoÍilaktycznych badaď lekaľskioh, wypadków pľzy pracy'
wypadków w drodze. do lub 7, pľacy, choľób zawodowychn pľowad"óńĺu i p'".óľ'o-*y*unĺá

"j':ľóĽ 
dotyczących wypaclków przy pllcy, stwieľdzońych óhoľób zawodoivych i poäejľzeń

o takie choroby, pľzepľowadzenie kontroli waľunków p'o.y i spoľządzanie okräsowych analiz
stanu blrp' ľepľezentowanie pľacodawcy pľzed oľganami t<äntľolĺ oľganÓw nadzoľu nad
waľunkami pracy' a także.wykonania pozoJtałych opeľacji pľzetwaľzaniä darrych osobowych
wskazanych w Umowie, nieobjętych wpľost pľzednríote. ujług.

s3

l. Pľzetwaľzarrie obejmowaó będzie następujące dane osobowel) imię i nazwisko,
2) numeľ ewidencyjny PESEL.
3) obywatelstwo,
4) płeć,
5) data i nriejsce uľodzenia,
6) seľĺa i llumeľ doktlmentu tożsanrości,
7) numeľ identyfikacii poclatkowej (NIP),
8) dane teleadľesowe (adľes do koľespondencji, adľes eĺnail, numeľ telefonu)9) adľes zanrieszkania,
l0) imiona ľodziclw,

ll) inťoľnracje o cechach osobowościowych i pľzejawach podejmowarrej działalności,l2) clokumentacja nredyczna' w tym kalta infonnacy.ina z'lęczónia szpitalnego, histoľia
zdľowia i chĺlľoby, skieľowanie clo szpitala lub'innęgo podmiotů, skieľowanie na
badania diagnostyczne lub konsuttaóje, zaświadczóniä, oľzeczônia lub opinie
lekaľskie,

l3) infomracje o stanie zdľowia
14) kontent o potencjalnej i pľawdopodobnej zawaľtości danych osobowych (wpĺsy,

. dokumenty tekstowe, obľaz.y, tragľania, filrny).
Adnrinistľatoľ oświadcza,Żechaľaktcľ đanych osobówych powieľzanych niniejszą Umową,
obejmrrje szczególne kategoľie clanych osobowyclr w ľozunrieniu aľt. 9 ust. l Ŕooo.

$4

Pľzetwaľzający będzie pľzetwaľzać, w szczególności dane osobowe następujących
kategoľii osób: obccnych i byłyoh pľaoownikćlí, wsplłpľaoowniklw, kandyĺlatów do

2



p'1'ł' ostib, z ktt!ľyrni Aĺlnrinistľatoľ wchoclzí w inteľakcjc sptlłeczne' w tyln członków
ľodzin obecnych i byłyclr pľacowników i współpľacowników, osób upľawnionych do ľenty
rodzinnej po ww. osobaclr, spaclkobieľców ww. oscĺb, świadkÓw wyiaĺlku. 

l

$s

l ' Pľzetwaľzający pľzetwaľza dane osobowę wyłącznie w celu ľcalizacji obowiązków
wynikających z Umowy Podstawowc.i lub 

'goáni. 
z ttdokumentowanymi poleceniami i

instľukcj ami Adrninistľatoľa.
2' Pľzepisu ust' l nie stosuje się, jeŻeli obowiązek pľzetwaľzania danych osobowyĺ;h

nakładają na Pľzetwaľzającego pľzepisy p'o*u. w takiej sytuacjŕ infonnuje 
"on

Administľatoľa pľzed ľozpoczęci.- p''it*.ľźania o tytn obowĘzku, chýba że pľzepisy te
zabľaniają udziclania takiej infoľmacji z tlwagĺ n* *ui,'y inteľcs'pubiiciny.3' Pľzetwaľzają.y 

'']" 
pľz-ekazuie danyóh'osobowych do państwa tľzeciego lub oľganizacji

rniędzyrraľodowe.i @zy|i poz.a Euľopejski obszai Gospobaľczy _ dalej B"ocl.4' Jeżęli Pľzetwaľzający Ina zanriar lůb-obowiązek pľzekuzywać, dane osobowe poza EoG,
in|o11uje o tynr Aclministľatoľa, w celu umożliwienia Aáministľatoľowi poĺtjęcia decyzji
i clziałali niezbędrrych do zapewnieltia zgoĺlrlości pľzetwarzania z pľawemlub zakoliczenia
powieľzenia pľzetwaľzania.

5' Pľzetwaľzający zapewttia oclrľonę clanych ostrbowych i pocle.jmuje oĺlpowiednie śľodki
teclrniczne i oľganizacy.jne zapewniające właŚoiwy 

'topi.'i 
bcipieozelistwa pľzetwaľzania

dĺrrych ĺrsobowyclr uwzglęctniający stan wiedźy teĺ;lrnicznôj' koszt wĺlľażania oľaz
clraľakteľ, zakľes, kontekst i cele pľzetwaľzania otłzryzykonaľűrr"nia pľaw lub wolności
osób ĺizycznyclr'

6' Przctwaľza.iący zobowiąztlje się do pomocy Aclministľatoľowi w zakľesie wywiązywania
się_ z obowiązków wyrnienionych w aľt' 32_36 RoDo, tj' w szczególności'dotýczących
wdľażania ĺldpowiedrrich śľtldków tecl'rrricznych i oľganizäcyjnych, rgłaszania naruszenia
gc|ugnry danych osobowych pr7cz Adminijtľatoľa óľganowi nadzoňr.*u oľaz osobie,
któľej dane dotyczą, co oznac|za uclziclenie Aclninistľa_toľowi na kaede jego żądanię i we
wskazaltym ptzez niego ternrilrie. wszelkich wyjaśnień i irulych foľm'lřspaľoia' w tynrinfbľmacji o stanie. faktycznynr, któľe pon'ugą Aclnrinistľĺoľowi w spełnieniu jégo
obowiązków wynikającyclr z RODO.

7 ' Pľzetwaľzający zobowiązu.jc się do ogľaniczetria dclstęptr clo dallych osobowych wyłącznie
do osób, któryclr dostęp do danych-osobowych jesi'niezbędný d|a realizacji Urnowy iposiaclających ocĺpowieclnie upowaŹnienie.

8' Jezeli Pľzetwaľzający wykoľzystuje w cęlu ľealizacji l-Jnrowy zautomatyzowane
pľzetwaľzanie, w tym pľoÍilowanie, o ktĺlrylrr Ínowa w aľt. 22 ust.l i ą nooo, ińfbľmuje
o tym Aclministľatora w celu i w zakľesie lliczbęclrrynl dtr wykoltania pľzez Adnrinistľatclľa
obowiązku infoľmacyjnego.

$6

l' Pľzetwaľzający zobowiązuje się clo pľowaclzcnia ľejestľu wszystkich katcgoľii czynnościpľzetwaľzania danyclr osobowych - clalej Rejestľ' dókonywanycň w imieniu
Administľatora.

2, Rejcstľ zawieľa następujące intbľnlacjc:
a) inrię i nazwisko / nazwa i danc korrtaktowe Pľzetwaľzającego oľaz Adnrinistľatoľa, a

także ich pľzed_stawicieli,.jcŻcli nra to zastosowanie zgodniů RoDo oľaz inspektoľa
ochľony clanyclr, jcśli został wyztraczol.ly;

b) kategoľic pľzetwaľzali dokonywanyclr w inlicniu Aclministľatoľal



c) ogólny opis śľodków'techniczny..h i oľganizacyjnyoh mających na celu zabezpieczęnie
powieľzonych danyclr osobowych;

d) inľoľmacje o pľzekazaniu danych osobowych do państwa tľzeciego lub oľganizacji
międzynaľodowej oľaz nazwy tych państw iub pooňiotów, a w pľzlpadku pir.Luruĺ,
o których mowa w aľt. 49 ust. l akapit drugi RoDo, ĺlokumäntá..;| oopo*iednich
zabezpieczeń.

$7
l' Pľzetwaľzający może powieľzyć konkľetnę opcľacje pľzetwaľzania danych osobowych -

dalej podpowieľzenie w dľodze pisemnej u.ô*y _ aäl.j Umowa poapo*i.'zenia innyrnpodmiotom pľzetwaľzającym - aalei ľooirzetwaľzający, pod waľunkiem wyľażenia zgody
pÍzęz Administratoľa.

2' Administľator wyľaża zgodę, aby Pľzetwarzający podpowĺeľzył wykonywanie zadań
wynikaj ących z. Umowy Podpľzetwaľzaj ącemu, 

-pbá 
*"'ui'kiem, áe :a) Pľzetwaľzający powiadomi uprzed'iĺó łamĺnistľatoľa, mailem lub w formie pisemnej,

o swoim zamiaĺze Podpowicľzenia;
b) zakľes i cel Podpowierzenia nie będzie szerc7y niz wynikający z Umowy;c) pľzedmiot i czas tľwania pľzetwaizania, chaľákteľ i óel p'žót*u''*ia, ľoĺlzaj danych

osobowych oÍaz kategoľie osób, których dane dótyczą, obowĺązki i p.u*u
Administľatoľa zostaną zachowane w umowie ľoopowieľzenia odpowiednio do
waľunków, opisanych w Umowie;

d) podpowieľzenie^.będzie niezbędne clla ľealizacji celów związanych z pľocesami lubpľojektanli wynikającymi z Umowy;
e) podpowieľzenie nie naľuszy inteľesów Administľatora;f) umowa Podpowieľzenia zostanie.zawaľta z Podpľzetwaľzającym na piśmie, zgodnie zobowiązującymi przepisami doĘczącymi powieľz*io' 'prr.tŕaľzania 

cĺanych
osobowych z zastrzeżenicm, że wszelkie obowiązki Pľzetwaäją..go, wynikające z
Unrowy, Przetwaľzający zastosuje odpowiecĺnio'do Podprzetwaľ'u1ą"..go w Umowĺe
Podpowieľzenia;

3' Pľzetwaľzający w umowie Poclpowieľzenia zobowiąże Podpľzetwaľzających dopľzestľzegania pľZy przetwaľzaniu powieľzonych danych obowĺązków dbiycących
. ochľony danych na poziomie, co najntniej okľeślänym w iriniejszej Umowie.4' Pľzetwaľzający nie ma pľaw$ pľzekázać Pbdpľzetwáľzającemu całości wykonania Umowy,
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l' Administľatoľ ma pľawo do kontľoli sposobu wykonywania ninie.jszej Umowy plzez
Pľzetwaľzającego odllośnie zobowiązaň' o któľych mowa w Umowie. Waľunkiem
pľzepľowadzenia kontľolijest zawiadomienie Pľzeiwaľzającego w terminie nie kľótszym

^ liż 3 dni pľzed planowanym teľmineln jej pľzepľowadzenia.
2' Pľzetwaľzający umożtiwi Administratoľówi 

_ 

lub osobie pÍzez niego upoważnionej
pľzepľowadzanĺe kontľoli.

3' Upľawnienie do pľzepľowadzenia kontľoli pľzysługuje Administľatoľowi odpowiednio wstosunku do PodprzetwaľzająceBo, ľ p.''ypudLu-powieľzenia ptzęl, Przeiwarzającego
pľzetwaľzania danych osobowych Podpľzetwaľzaj acämu.

$e



l ' Pľzetwaľzający oświad cza, Że w razie stwierdzenia naľuszenia ochrony danych osobowych
niezwłocznie, jednak.nie.później niż w terminie 48 godzin oa *yłłôia naľuszenia,
poinfoľmuje o tym Administratoľa.

2. Zgłoszenie, o którym mowa w ust. l musĺ co najnrniej:
a) opisywać chaľakteľ naľuszenia ochľony 

- 
aanych osobowych, w tynr w miaľę

możliwości wskazywać kategoľie.i pľz.yblizoną liczbę osób, ktáľych áane dotycząi
oľaz kategoľie i pľzyblizoną liczbę wpisów danych'osobovrrych, łtoľyclr aotyczý
naruszenie;

b) zawieľać irnię i lrazwisko oľaz dane kontaktowe inspektora ochľony darrych luboznaczenic irurego punktu kontaktowego' od któľógo można uzyskaó- więcej
inťoľmacji;

c) opisywal nrożliwe konsekwencje naľuszenia oclrľony danych osobowych;d) opisywal śľodki zastosowalre- lub pľoponowane ptzez Zleceniobioľcę w celu
zarudzenianaľuszeniu ocluony.daĺych osđbowych, w tym w stosownych pľzypadkacń
śľodki w celu zmininalizowania jego ewentuaĺnyoh negatywnych skítków.3' W celu ľealizacji 

-obowiązkÓw, o któryĺ;h mowa w ust. l i 2, Przetwarzający jest
zobowiązany do dokumentowatria wszelkich okoliczności i zebľania wszelkich ĺä*äaä*,
któľe pomogą Administľatoľowi wyjaśnil szczegóły naruszenia, w tym jego chaľakter,
skalę, skutki, czas zdaľzenia, osoby odpowiedziaňe,'osoby poszkodo*un..
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l' Pľzetwaľzający po zakończeniu ľealizacji usług wynikających z Umowy Podstawowej
zobowiązany jesl do niezwłocznego. zwľohl pđwieizonýclr danych osobäwych oľaz do
usurrięcia wszystkich ich istniejących kopii, ipoľządzońych na iotľzeby biďącej pľacy,
bądź na wyľaŹne żądanie Administľatoia - łokonaó usunięciä powieľzonyčľ''a*yóľ'
osobowyclr, zamiast ich zwľottt. clryba, że pľzepisy pľawa'nakaiują pr"eóho*ywänie
danych osobowych.

2' Pľzetwaľzający.dokona usunięcia powieľzonych danych osobowych w terminie 30 dni od
dnia zakończenia realizacji usług.

3' Po wykonaniu zobowiązania, o którym mowa w ust. 2,Przetwaruający,w teľminie 7 dni,
z}oŻy Administľatoľowi pisemne 

. 
oświadczęnie potwieľdzające ' 

't'*ałe 
usunięcie

. wszystkich powieľzonych danych osobowyclr
4' Na żądanie Administľatoľa, Pľzetwaľzający ma obowiązek pľzedstawil w terminie 30 dni

pisemny pľotokół potwieľdzający ťakt iniszczenia daných osobowych.
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l ' Pľzetwaľzający odpowiada za szkody nrajątkowe lub niemajątkowe jakie powstały wobec
Administratoľa lub osób tľzecich w wyniŕupľzetwarzania danych o'Ju"*y'ľ' niezgodnego
z Umową lub obowiązkanri nałożonym i ptiezRoDo lub innó pľzepisý dotycrą.eóchľoňy
danych osobowych ,

2' Administľatoľ odpowiacla za szkody mĺjątkowe lub niemajątkowe, jakie powstały wobec
osób tľzecich w wyniku pľzetwaľzania danych naľuszająóego ncĺĎo lu'b innę iľzepisy_ dotyczące ochľony danych osobowych

3' Stľony są zwolnione z odpowiedzialności wyrrikającej z ust. 1 i 2, jeżeli udowodn ią, Że
zdaľzenie, które dopľowadziło do powstania šzkody, jest pľzez nie niäzawinione.4' Jeżeli w tym salnym pľzetwarzaniů bioľą udział obíe śtľony i są odpowiedzialne za szkodę
spowodowaną pľzetwaľzaniem zgodnie z ust. l i 2, ponosą one odpowiedzialnośó
solidamą.



5' Stľona, ktlra zapłaciła odszkodowalric za całą wyľząclzoną szkodę, ma pľawo żądania od
dľugicj Stľony, któľa uczestniczyła w tym 

'saniym 
przetwaľzaniu, zwľotu części

odszkodowania odpowiadającej części szkody, za ktoią pońosi odpowieclzialność, zgojnie
z warunkami okľeślonynri w ust. l i 2.

6' Pľzetwaľzający ponosi odpowiedzialrrość za clziałania lub zaniechania Pod
Pľzetwaľzająccgo' dotyczące pľzctwaľzania powieľzonych cĺanych osobowych, jak za
działania lub zarriechania własne, pľzez co pôshrrowieńia dotyózące odpowiedzialności
Pľzetwaľzająoego na waľuttkaclr opisanych powyż,ej obe.imujá toLz. ođpowiedzialnośé
Pľzetwaľzająccgo za działania lub z.aniechania jego ľôdpľzetwäizających '

l. Umowa została zawaľta na czas ot u*ĺąrffinia Urnowy Poclstawowej.2' Admirristľatoľ ma pľawo rozwiązać Urnowę w trybie natyóhmiastowyln, gcty
Pľzetwaľzający:
a) wykoľzystrrje dane osobtrwe w sposób lriczgoclny z Umową,
b) nie zĺpľzcstanie nicwłaściwego pľzet*ur'uňiu dánych osobówycht n& co Administľatoľ

z'wľóci Pľzetwaľzaj3c.emu uwagę na piśmie, a Pľzetwaľzający w'Wznaczonych przez
Adlninistľatoľ teľnrinie nie usunie wskazanych naruszeń
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l' W ľazie spľzecznoŚci pomięclzy postanĺlwieniami rrinicjszej Unrowy Powieľzcnĺa a
Unrowy Podstawowej, pieľwszelistwo nrają postanowienia un'ó*y Powĺerzenia.2. Kwestie dotyczące pľzetwaľzania danych osobowych pomiędzy AJministľatoľęm a
Pľzetwaľzającylll będą ľegulowane popľ:zez zllliany ńĺnieiszc; Ů'ó*y lrrb w wykonaniu
jej postanowień.

3' W spľawaclr nieuľegulowanych niniejszą unrową nrają zastosowania pľzepisy ktlĺleksu
cywilnego' RoDo oľaz ustawy o ochľonie clanyclr osobowyclr

1, Zmiana niniejszej Ulrrowy nroże nastąpić tylko w foľmie pír.,r,,r.gn aneksu.5' Y'9*ę spoľządzono w 3 jedlrobrz.nriących egzelrrplaľzaoli, clwa dň łdministratoľa i.iedna
dla Pľzętwaľzającego.

Administľator Przetwarzaj{cy


