Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2024 z dnia 19.02.2024 r.

Dyrektora Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu

w sprawie wprowadzenia zasad ochrony praw matoletnich
w Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu

PROCEDURA
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W
Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejsza Procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa przebywania matoletnich
w Muzeum Piastéw Slaskich w Brzegu (dalej — Muzeum lub Instytucja) w zwiazku
z organizowaniem zaj¢¢ kulturalnych i1 edukacyjnych zwiazanych z misjg statutowag
Instytucji.

Celem Procedury jest okreslenie standardéw postepowania (zachowania) pracownikow

Muzeum wobec o0s6b maloletnich, w szczegdlnosci posiadajacych ograniczong

zdolnos¢ do czynnosci prawnych, tj. ponizej 13. roku zycia. Maloletnim jest osoba,

ktora nie osiggneta 18. roku zycia. Pracownicy Instytucji, w ramach szkolen zwigzanych
ze stosowaniem procedury, posiadaja wiedzg, ze osoba pelnoletnia moze by¢
maloletnia, ktéra osiagneta 16. rok Zycia i poprzez zawarcie zwigzku matzenskiego

(kobieta) stata si¢ osobg dorosta.

Standardy postgpowania wobec o0s0b maloletnich oznaczaja takie zachowania

1 dzialania pracownikéw Muzeum, ktérzy podczas kontaktu z osobami ponizej 18. roku

zycia nie przejawiajg w szczegolnosci: agresji, przemocy, ponizania wobec innych

dzieci, a nadto dbajg o takg organizacj¢ zaje¢ lub przebywania dzieci w Instytucji, aby
nie byly one narazone na wskazane wyzej zachowania, rowniez ze strony osob trzecich.

Celem niniejszej Procedury jest takze okreslenie zasad interwencji kierownictwa

Instytucji, w sytuacji kiedy doszto do zachowania zagrazajacego dobru dziecka —

ograniczenia skutkow takiego stanu dla matoletniego.

Obowiazkowi zapoznania si¢ z Procedurg podlegaja wszyscy pracownicy Muzeum,

a w szczegolnosci osoby majace bezposredni kontakt z matoletnimi, tj. pracownicy

obstugi administracyjnej (sale ekspozycyjne, kasa, portiernia), pracownicy

merytoryczni.

. Niniejsza procedura zostala opracowana na podstawie ponizszych aktéw prawnych,

w szczegblnosci:

1) Rozdziatu 4b ,,Standardy ochrony matoletnich”, ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepstw na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.);

2) art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 1996 r. o0 muzeach (Dz. U. z 2022 r. poz. 385 ze
zm.);



3) art. 10 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz.
1610 ze zm.)

4) Statutu Muzeum Piastow Slaskich w Brzegu, stanowiacego zatacznik do
zarzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 kwietnia 2022

r. w sprawie nadania Statutu Muzeum Piastoéw Slaskich w Brzegu (Dz. Urz. MKiDN
z 2022 r. poz. 33).

§2
Zasady obowiazujace pracownikow Instytucji w celu eliminacji zagrozen
dla matoletnich

. Zatrudnianie personelu Muzeum (pracownikéw) prowadzone jest pod katem eliminacji
nawigzania stosunku pracy z osobg karang za przestgpstwa przeciwko matoletnim,
w szczegolnos$ci na tle seksualnym. W tym celu kazdy nowy pracownik obowigzany jest
dostarczy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego dotyczace swojej osoby.
Zatrudnienie kandydata do pracy skazanego za przestepstwa z udzialem matoletnich jako
pokrzywdzonych lub wspdtsprawcow jest niemozliwe.

Personel Muzeum posiada wiedz¢ dotyczaca mozliwosci krzywdzenia dzieci i zwraca
uwage na takie zachowania podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
W szczegdlnoscei jesli dotyczy to przebywania maloletnich w Instytucji w towarzystwie
0s6b trzecich (wizyty turystyczne itp.).

. W przypadku powzigcia lub zauwazenia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania takiego
dokumentu Dyrekcji Instytucji. W sytuacjach nagtych, pracownik ma obowiazek zwrdcenia
uwagi osobom trzecim, ktore dopuszczaja si¢ krzywdzenia dziecka w Instytucji (agresja,
przemoc itp.), a nastgpnie ujg¢cia tego w notatce stuzbowe;.

. Dyrekcja Instytucji, po analizie notatki stuzbowej, podejmuje dalsze kroki przewidziane
prawem w celu powiadomienia instytucji o fakcie podejrzenia popetnienia deliktow na
szkode lub z udziatem matoletniego, w tym zawiadomienia organdéw $cigania.

Taka sama procedura zgloszenia organom $cigania obowigzuje w sytuacji zauwazenia przez
pracownikow lub powzigcia wiadomosci, przyktadowo: podczas zaje¢ w Muzeum, o
wykorzystywaniu, przemocy lub agresji w srodowisku matoletniego.

. Zabrania si¢ pracownikom Instytucji prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem tresci
pornograficznych, agresywnych, przemocowych itp.

. Zabrania si¢ pracownikom Muzeum stosowania wobec matoletnich przemocy, sity
fizycznej, agresji. Nie dotyczy to przypadkow, w ktorych uzycie sity wobec matoletniego
jest konieczne z uwagi na ochron¢ doébr zgromadzonych w Muzeum lub agresywne
zachowanie matoletniego polegajace za zakloceniu porzadku lub spokoju. W takim
przypadku pracownik Muzeum zobowigzany wezwac policj¢ 1 przekazac jej matoletniego.
Jesli maloletni jest w towarzystwie osoby dorostej, to zwrdci¢ uwage tej osobie na
agresywne zachowanie maloletniego. Z kazdego zdarzenia pracownik sporzadza notatke
stuzbowa kierowang do Dyrekcji Muzeum.



§3
Zasady postepowania z wizerunkiem dziecka
I przetwarzania danych osobowych maloletnich

Muzeum zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego oraz dba o standardy przetwarzania

i ochrony danych osobowych.

. Odbierajagc dane osobowe maloletniego w zwigzku z organizacja lekcji muzealnych,

warsztatow itp., Muzeum przekazuje pelne informacje dotyczace przetwarzania danych

osobowych w formie klauzul informacyjnych.

. Tam gdzie nie jest to niezbedne, dane osobowe nie sg odbierane, przyktadowo: podczas

lekcji muzealnych, ktore sa ptatne w formie biletow/optat nieimiennych. Podobne zasady

obowigzuja podczas innych ptatnych lub nieodptatnych zaje¢ dla matoletnich.

. Przed publikacja wizerunku matoletniego niezbedne jest uzyskanie zgody przedstawiciela

ustawowego (rodzicéw badz opiekundéw prawnych). W $lad za wyrazona zgoda, Muzeum

przekazuje informacje co do kanatéw publikacji wizerunku oraz informacje w sprawie
przetwarzania danych osobowych zwigzanych z wizerunkiem.

. Muzeum nie przetwarza danych, a nastepnie nie podaje do publicznej wiadomos$ci danych

co do zdrowia maloletniego (alergie itp.) uzyskanych w celu bezpiecznego uczestnictwa

dziecka w zajeciach.

. Ryzyko narazenia dziecka na ponizenie, o$mieszenie lub inne niedogodnosci zwigzane

z publikacja wizerunku niwelowane jest poprzez:

1) wykonywanie zdje¢ dzieci ubranych,

2) wykonywanie zdje¢ dzieci w grupie, gdzie kazde dziecko ma swoje miejsce i nie jest
usuwane ze zdjecia (wyjatek — przedstawiciele ustawowi nie wyrazaja zgody na
publikacje wizerunku dziecka),

3) wykonywanie zdjg¢ z eliminowaniem sytuacji ukazujacych dzieci w negatywnym
ujeciu,

4) w przypadku wykonywania zdj¢¢ na wydarzeniu organizowanym przez Muzeum —
uczestnicy, w tym opiekunowie maloletnich, sg informowani o tym, ze wydarzenie
bedzie dokumentowane w formie zdjgciowej lub filmowej; przekazywane s takze
informacje o publikacji takiego nagrania;

5) zgoda na publikacj¢ wizerunku odbierana jest pisemnie lub ustnie, je$li nie ma
mozliwos$ci wyrazenia jej na piSmie,

6) w przypadku wycofania zgody na publikacje zdjecia, juz po opublikowaniu fotografii,
jesli nie jest mozliwe jej usuniecie (zdjgcie zawiera wigcej niz jedng osobe), Muzeum
dokonuje usunigcia wizerunku dziecka z pomocg programéw informatycznych,

7) wytyczne co do wizerunku oraz danych — w przypadku zlecenia wykonania ustugi
podmiotowi zewnetrznemu — dotyczg takze zobowigzania tego podmiotu do stosowania
zasad przyjetych w niniejszej Procedurze.

7. Zabrania si¢ personelowi Muzeum rejestrowania na wiasny uzytek lub w celach
prywatnych wizerunku osob nieletnich.



§4

Monitoring stosowania Procedury Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Dyrektor Muzeum wyznacza kustosza Michata Plutarskiego na osobg¢ odpowiedzialng za
realizacj¢ i propagowanie Procedury Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
w Instytuciji.

Osoba ta jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki oraz wdrazanie procedur
zwigzanych z reagowaniem na sytuacje lub zgloszenia zwigzane z naruszeniem zasad
wskazanych w niniejszej Polityce. Odpowiada takze za prowadzenie rejestru zgloszen
zdarzen z udziatem matoletnich.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Procedury co najmniej raz na 12 miesigcy
przeprowadza ankiete wsrod pracownikow monitorujagcg realizacje zasad opisanych
w Procedurze, wedlug wzoru ankiety stanowigcej Zatacznik nr 1 do Procedury.

. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Polityki Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrekcji Muzeum.

Dyrektor na podstawie raportu wprowadza do Polityki niezbg¢dne zmiany, a nastgpnie
przekazuje je pracownikom oraz poleca umieszczenie znowelizowanego dokumentu na
stronie internetowej Muzeum.

§5

Postanowienia koncowe

Procedura wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje poprzez umieszczenie na stronie internetowej Muzeum oraz
umieszczenie w wersji skroconej przy kasie Muzeum oraz w miejscach, w ktorych beda
prowadzone zaj¢cia dla maloletnich.

. Wersja skrocona, zawierajgca zasady opisane w Procedurze, z trescig zrozumiatg dla
matoletnich, stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

Szczegbdtowe zasady bezpiecznych relacji personel Muzeum — osoba matoletnia okresla
Zatacznik nr 3 do niniejszej Procedury.

Dr. Dariusz Byczkowski, Dyrektor MPS1. w Brzegu (----)



