
Mtlz'ctllll l)iĺtsltlrr Slr1sk iclr
lr l}t'ucĺltl

tq-.](X) l|ľĺt'ľ, |'l,rt /illllkorrl l

tel 7'Jl1' 1l {7
N]ll, 7ĺl| {l]ĺl() l l(,:t'lltl (X)l.l()](ll(}

ZA PYT^N l Ił oĺł liR'l'()w l]
..Wyktlllywatlic zaclali SluŻby l}cz.picczctistwtt i lligicny l)ľitcy, /.g()Ĺlnic /. Llstawą z clnia 2(l

czcľwcil l974 ľ. - Ktltlcks Pľĺcy oľilz ľcalizi.lc.ii sz.ktllcri i illstľuktaŻu p-p()Ż. dlil Mtlzctltll
|'iĺtsttlw Sląskich w Bľzcgtl"

Znmnrviuiucv:

M ttu.cttnr l)iasttiw S ląskich
ul. Plac Z,anlkowy I

49-300 l}ľzcg
Nll, 747l 33]Ó04
Rl']ĹioN: 00l3026l9
l'c|.77 4l6.ll -s7

Przcdm iol znmĺ|lwicn iĺ :

l' I)ľzcclntiotctll zĺtllttiwienia'iest wykclnywanic zaclati sluŻby Bl ll' i l>l'O'i. zgĺlclllie z akttlalnynri
pľzcpisarlli pľĹrwa' d. aľt. 237l|$ 2 tlstawy z clnia 26 czcrwca l974 r. Ktldckstl pľtlcy (L)'z' l1. r.

2025 r. pĺll..277 tj.). czynności wskazaľlc w ľ()Zp()l'ząĺlzellitl l{acly Ministľów z dnia 2 wľzcśniit
l997 ľ. w s1rľawic słtlŻhy bczpieczclistwu ihigieny pľacy (Dz' tl. l.1997 ľ.. Nľ l()9 poz.704)
oľtlz w ľtrzpoľząclzcniu Ministľa Gtlsptlclaľki i Pľacy z i-lnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w clzicdzinic bczpieczeństwa i higieny pľacy (Dz. |.I.l'2024 r po7..l327). Zgcldnie z aľt' 2 tlst.
l pkt l ttstawy zclnia ll wľzcślria 20l9 ľ. l)ľawtr zanlĺ'lwieli pulrlicznych. ulstawy ltic stostlic
się clĺl zanrĺiwieli. ktťlľych waľtość.ic-stnlnicjsza niŻ l30 000 zł. Pclstępowanic-.pĽawodza!9-il$
nĺr poclstawie Regula-ltl u udziclania zanl()wt iastiw S kich w
Rrzer'tt ĺl wĺrtÍo(cInt 7q7(al fll Ż. 130 0()0 zł. Znirk slrľlłwv w MPŚl. A(j.26.l.]025 r

l. Szczcgĺi!('wr; rvymagania Zamnwiającego:

l. Stanclwictlic kolltľoli wĺrľunkt'lw Pľacy.;rľzestľzcgĺrnia pľzcpistiw iz.asacl w z.akľesie BĺIP i
1l.Ilę'|/', wÍał.'/' pľz.eclstawienienr llwag w tbľlrlic piscnlne.i nlaiących na celu likwiclac.ię
stwicľclz.rltlych hľakťlw i zagľclŻeli'

2' Pľzcpľowaclzcnic ctt nainrniej ľa'/.w ľclktl. okľcsowyclr analiz stilnu bezpieczelistwa i higicny
pľacy zawicľuiących pľopclzycje pľzcclsięwzięć tcchnicznych i tlľgaIrizacy.jnych nrn'jących na
ccltt z.i'tpĺltrieganie zagľożĺ-'niottt z.ycia i z.clrtlwia pľacownikciw oľaz popľĺlwę waľtlllków pracy.

-1. [)tlľatlztwtl. analiza ciclkunlclntac.ii /.anlawiil.iąccgtl /..1 ptlśľcclllictwenr pĺlczty c-nlail.
tclelilniczllci bąclź osobistc.i w zakľcsie przepisťlw oľaz znsacl bczpicczclistwa i higicny pracy
oľaz ochľĺlľly ppoŻ..

4. Pľzcpľowadzatlit: sz'ktllenia wstępnego ogólncgo bcz wzglęclu na ilość tlsťlb clľttz szkolcti
okľc-so wyc h' szkĺl l cn i il trrpoŻ'. oľganizac.i a ćwiczeń ewak uacyj nych'

5. ()pracowanie. pľtlwaclzr'ltie i kolrlplctowanic cltrkunlentťlw dtltyczących BIIP i P.P()Z
związallyclr Z llll'lzctlIrl trr.iľr' dotyczących wypadkťlw pľzy pľÍlcy. stwicľdzonych chtlľťlb
zawtlclowych. occ-ny ľyzyka zawtldtrwego 11ä stĺnowiskach pľacy. pľzcpisĺiw wcwnętľz.lryclr.



ó. Doľaclztwo w zakľcsie oľganizacji i nletod pľacy na stanowiskach pľacy. na któľych
występrrją czynniki nicbczpicczne. szktltlliwc clla zclľowia lub warunki uciąŻliwe. oľaz dtrbtlru
nĺri wlaści wszych śľoclktiw trclrľtlny zbiorclwc.i i i ndy wi cl ual nej'

7. l]cz.estnictwo na wniosck Zanrawiajqccgo w nadzĺrľzc i tldbioľacl'l pľac buclowlanyclr.
ren1()t]towych w zakľcsie nadztlľtl iopinii BHl' i P.POZ,.

tl.' Na wtriosck Zanrawiającegcl współudz.iał w ľcpľezentclwanitl Zanlawiaiącego pľzecl
Palistwową lnspekcją Pľacy oľĺrz pľz.cd Palistwową tlrspekc.ią Sanitarną oraz. pľzecl Palĺstwową
Stľażą PĺlŻaľną.

lll. lnne waľunki zamówienin:

l. Wykorrawca nrtlsi posiatlać doświadczetlic w wykĺrnywaniu pľzec|lrriotu zatrriwienia
nrininrunr w okľcsic 5 lat przed uplywenl tcľminu składania of'eľt. świaclczcniu usług w zakľesie
lrezpieczctistwa i higierry pľacy oľaz przepisťlw oclrľolry pľzcciwpożaľĺlwej w zakładaclr pľacy.

2. Dysponować nriniľlrutrr l osobą. kttiľa będzie pelnić fllnkc.ię ..Specjalisty cls. BľIP i
P,Po'Ż.* w muzeum. posiacla.iąca aktualne upľawnicnia zawĺrĺJĺlwe_niůzbędne clla osĺib
pcłniących zaclalria sľużby BHP. wynikającc zrołport.ądz.enia z clnia 2 wľześltia lg97 ľ. w
sprawie slużby bczpiccz.eństwa i higierry pľacy.

lV. Informacje o Znmrrwirjącym!

l. Mtrzeunr Piastów Śląskich w Brzegu posiacla osobowĺrść pľawną. jest instytuc.ią kultuľy
wpisaną dtl Rejestľu lnstytucji Kultury pľowadzonego pľZeZ Mirristľa Kultrrľy i Dzieclzictwa
Naľoclowego pocĺ nr ó912006 ĺlzialającą w szcz.egtllnclści na podstawie:

- tlstawy z dnia 2l listopacla l99ó r. o n1Llzeaclr (Dz. U. zŻ0Ż2 ľ. poz. 385 tj.). zwalrc.j clalcj
..ustawą o muzeach":

- tlstawy z dnia 25 paźclziĺ"ľnika lt)9l ľ. o tlľganizowaniu i prĺlwadzeniul clziałalności
krrltuľĺrlnej (Dz' LI, z?024 ľ. poz. 87 tj.). zwanc.i dalej ,,ustawą o oľganizowaniu i
pľowadzelliu clziałal ności kultuľal ne.i "l

- ustirwy z dlliĺl 23 lipca 2003 r. cl oclrľonic zabytków i opiece naĺl zabytkarni (Dz. IJ. l.2()24 t
poz. 1292 t.i.).

V. Termĺn obowiązywania umowy:

w okľesic'od 24.03.202.5 r - 23.03.2026 ľ.

Vl. Kryteľium wyboru ofoľty:

Zanlawiający infoľĺnttic, ż.e zamĺjwięllie zostattic udzielone Wykonawcy. któľy zloży oĺbľtę z
najniższą ccną nettĺl plus podatek VA'l', obc.imuiącą caľość pľzedmiottl zanrtlwienia. Płatnośó
bęclzic dokonywalra na ľaclrunck banktlwy Wykonawcy w tcľminic l4 dni od clostaľczcnia
pľawidłowĺl wystawione'i fhktury VA'ľ.



Vll. Foľnla plntnoŚci:

Wywiązanic się z ztlrvĺľtc-i tllllolvy bęclzic sktrtktlwĺć wystawictliclrt tirktuľy. l)lĺtnĺlść lrętlzic
clĺlktlnanu w'ciqgtr l4 clni ocl tltľz.1'lllirniĺr lilkttrľy plt'z.ct.'/,ĺltllttwia.iącegĺl.

()lcľtę wctlltlg wzoľll stantlwiąccgtl Zaľącznik llľ l (uwirga: nalcŻy l.łtlŻ,yć wľ.lz /.
tlświatlczctlictll l{os.ia - wtlľtttrck ktllliccztly) tlo rlinit'iszcg() Ztlpľoszclliłl clo sklatlaIlia olL'ľt.
llalczy pľzeslać pĺlczti| clcktľcltlicz'ltą - llit aclľcs ptlczty clcktľorliczlrc.i wskaz.itlly w pkt. l. ti.
sckľctaľiilt'(t)Ztll'l]ck.bl'zcg.pl ()lt'ľtę llttlczy pľzc'slać w ttlľlTlil1ic cltl clniłt l9.03.2025 ľ'. tltr gtlclz.
10.00,

()ĺbľty zloŽtlttc po tynl tcľnlinic nic bęclą bľattc pocl rrwagę

Vlll. lnfoľmncje dotyczącc pľzctwarznnin dnnych ĺlsĺlbĺlrvych

lllĺtlľlnac.jc cltĺyczącc przctwaľZal]ia dĺllych trstrtltlwych. Adlniltistľattrľclll l)allych ()strtltlrvych 
'|cst

Mtlzcttlll l)iĺlsttirv Sląskich lv Bľzcgu.49-_]()() l}ľzcg. Plac Zalnktlrvy l. l'el.77 4l(l .l2. 57. c_lllail:
sr:kl'ctilt'illĺl zitlllck'tll'zľg.1ll Adnlirlislral(lľ wyZllärczyl lnspekttlľa ()chľtrtly Dallych. z ktťlľytll nlożtlĺr się
skolltaktolvac lla atlres Mtlzetllrr. l)nllc trsĺrtrt'lwc przctwarzane st} na 1ltldstawĺc ĺtľt. 6 tlst. l lit. b
Rtlzptlrząc|zcllia Paľlntllcllttl litlropcjskiego i l(ady ((Jl:) 20l6l(t79 l27.04.20l6 r. w spľawie ochrolly
tlsĺib fizycztlych w związktt Z l)ľZctwaľZallicln tlanych trsobtrwyclt i rv spľawic swtlbtttlncgcl pľzc.1rlywtt
takich dallych tlľaz ttchylcllia tlyľektylvy 95/'16lwll (tlgólllc rtlzpclľz4dzetlie ĺl ochľtrnie dallyclr) (Dz'
t.lľz. t]F, l, ll9. s'.l). !i.w celu zawaľciir tllllowy. zaillteľesowallia naszą trt.lľtą ltrb wykclnania ulllowy
ĺlľaz otrtlrviqzktlrv tlbligĺcyjlrych pt_xvstalych ptlllliętlzy .ietlllostkr1 z ptldtniĺltetlt t1aĺtych orrtz lla
ptltlslawic ilrt. 6 ust. l lit. c R()DO. l.i' rvypełllienia otrtrwiązktt J)ľawllcgo llaltlŻoncgo lla Adlnillistľattrľa
lv związku l tlslilwą z dnia ll wľześnia 20l9 r' ['rarvo zanrĺiwieli pullliczllych trľaz Rcgulanrilltl
tltlziclania zalllórviel'l pullliczllycll w MI'Śl. lv Bľzegu o waľttrści ľtiwrlĺ;j ltlb mnie.jsze.j niz llĺl ooo zl'
Dane pľzctwarzallc są lv zakľesie illl icllia i tlazwiskł. aclľesu pľtlwadzcnia clzialallltlści. konta
ballkĺlrvego. NlP' PISnl' (tltrl, tlsclby fizyczne.j). Nic przckaztr'jc się tlanych clo innych tldllit_lľcriw lttb
J]al'lstwa tľzccicgtl poza teľeneln Ptllski i LJF,' Okľes pľzechĺlwywallia danych wytltlsi 4lata. Kataltlg
pralv pľzysluguiących ttstlbie: dostępu do swoich tlarlych tlraz cltľzylrrania ich kopiil do spľt'lsĺtlwallia
(pĺlpľawicllił clallych): tlgľatliczcllia pľzclwĺtľzania clallych: wllicsicllic sprzcciwtt ccl dtl pľzetwaľzania
cĺallych: wnicsicllia skargi tlcl tlľgatltt nndztlľczcgĺl wlaściwego we wzglęc'lrt lla centľaltlą trchrtlllę tlanych
tlstlbowyclt - l)ľezcsa IJrzętltl ochrclny Danych w Waľszawic w wypłdktl stwieľclzellin tlaľttszcllirl
l)ľZctwaľZallia tlanych ĺlsotrĺlwych bąclŹ lliczgĺ.ldności z celenr ich zclrľallia. Ptltlatlic dallych.jest
rvaľttnkielll ľt'lzptrzllattiil clľerty i zarvaľcia tlĺllowy, W pľzypadktl lliepodallin clatlych lliczbętlrlych clo
Zawaľcia Llm()wy. n'loŻclrry oclrrrĺiwić jcj pcltlpisatlia. Nic sttlstlic się Ĺrut()mätyczlrcgo
pľztltwaľzan i ir ciallych. w ty Írl pľĺl l'i l owan i a'
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W cldpowicclz.i na zapytanie olěľtowe z clnia l l.03'2025 ľ. dotyczące zamĺiwienia publicznego
ľcalizowanego na pĺldstawie Regulaminu udzielania zanrówieri publicznych o warttrści
pĺlniżej l30 000 zl w Muzettnr Piastclw Śląskich w l3ľzcgu pn.:
..Wykonywanie zaclań sluzby BI IP i PPoŻ w Muzeunr Piasttlw Śląskich w Bľzegll'',
ninic.iszym składanry of'er1ę o następtriącei tľeści:

Zllącztlik lrľ l
do zrrpr'tĺlnia ('l0ľl()\\c8() - ' ,.Wykonywnnie zaĺlali

SlrrŻby llczpicczclistwa i ľligieny Pľacy. zgoĺlnic z
usĺawą z. ĺlniu 2ó czeľwca l974 ľ, _ Kodeks Pľacy

oraz rcalizac.ji szkoleri i instľuktażrr p-poz. dla
Mtlzettnr Piastów Sląskich w llľzcgu"

1 nl ic'isr:rlrr rlść. tliltłr )

IIORMIJI,ARZ OF'ERTY

l. Nazwa i adľes
Wykĺlnawcy......

2. Dane księgowe (NIP, REG()N. nľ ľaclrunku
bankowego)... .. .

3. Otbľrrjemy wykonanie pľzcdmiottt zanrtiwiellia za:

Cena netto ..'..,.,.21
obowiązujący podatek VAT w wys. ..,,,,,o/o,,,.,. .........zl
Cena bľtltto...... ..,.,.,,2,1

4, Pľzy.jmrrienry dtl ľealizacji waľunki oľaz intbrmacje pľzeclstawione i zawarte przcz
Zamawiającego w zapytaniu oťeľtowym i nie zglaszanry do niclr zastľzeżcń.

5. ()świadczanry. że jesteśnry związani niniejsz.ą oÍ'er1ą ptzez ......dni.

( clata i podpi s ostlby upĺrważn ionej/ofeľcnta)
Załączniki:
I

2

3



()świaĺlczcniĺ wvkonawcv/wvkonrrwcv wsn(llnic ubicĺraincogo sic o udzielenie

znmówĺenin

w postępowllniu o utlziclenie zanrówiettia na zadanie prl. .,Wykĺlnywanic zaĺlali Slużby Bezpieczetistwa i

Higieny l'ľacy. zgĺldnic z ustawą z clnĺa 26 czeľwca lt)74 ľ. - Koĺleks Pľacy oľttz ľealizac.iiszkoleli ĺ instľuktaŻu
p_poż. dla Mrtz.ctlltt l'iastĺiw Śląskich w Bľzegrt"

Wykonuwca:

(lą'lnlt nl:lľłl .liľ,tld, ildľťs, lľ :ulallnści til
l]od n i( )t u :'\' l l' l' l'.:,s li l., 

^ 
lłs (' lii l )( ; )

ľcl)ľclclll(r\\ łlll\ nľlcl:

ĺ inię, nłLľisk',, sldn|wiskż lrí,ls1.t|t,., .lO
ľťlrt'ť:ent.,ťi ĺ )

LIWZGLEDNIAJACB PRZESŁANKI wYKLt]czE'NIA Z ART. 7 UsT. l tlsTAwY o
szcZEGÓLNYcH RozwIAZANtAcH w zAKREstE PRzEctwDZtAł,ANlA

wsPIERANlU AGRES.|I NA IJKRAINĘ oRAZ sŁtlżACYcH OCHRONIE

BEzPl EC]ZEŃSTWA NARoDowEGo

oświndczaln, Żc nie zachodzą w stosunku do nlnie pľzcslanki wykluczenin z postępowílllia na podstawie art. 7
ust' l ustawy zĺlnia l3 kwietnia 2022ľ, o szczegÓlnych ľozwiązaniach w zakľesie pľzeciwclzialania wspicľaniu
agľesji lla tJkľainę oľaz sltlżących ochľonie bezpiecz.cństwa narodowegĺl,

oświaĺlczam. że w celu wykazania spełniania waľunków udzialu w postęp()waniu, okľeślonych pľzez
zanlawiającego rozpoznaniu ccnĺ:wym polegam na zdolnoŚciach lub sytuacji następu.iącego/ych podnliotu/ów
tldostępniających zasoby (lĺ,sku:ĺlć 1111i11lę/1l podnĺotu/ĺilĺ,)

podv,.t,kĺłtunlcil).

oświadcznm, żc' wszystkie infbrnlac.ie podane w pĺlwyżsu.ych ĺlświadczeniach są nktualnc
i zgodne z pľawdą ĺlraz zostĺlĘ pľzeclstawione z pelną ŚwiaĺlomoŚcią konsckwcnc.ii wtrlľowaclzenia zattlnwiajqccgĺl
w blqd pľzy pľzcĺlstawianitl inÍbľnlacji.



Załącznik nr 2 do formularza ofertowego na

zadanie pn. ,,Wykonywanie zadań Slużby
Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zgodnie z ustawą z

dnia 26 czerwca I974 r. - Kodeks Pracy oraz
realizacjiszkoleń l lnstruktażu p_poż, dla Muzeum

Piastów Śląskich W Brzegu" _ Projektowane
postanowlenia umowne

UMOWA nr MPSL.AG .26.I.2025

o śWlADczENlE USŁUG BHP

W dniu ...03.2025 r. w Brzegu pomiędzy

1)Muzeum Piastów Śląskĺch W BrzeBu, Plac Zamkowy 1,49-300 Brzeg, wpĺsanego do Rejestru lnstytucjĺ
Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie pod nr RIK

69 I 2006, reprezentowa nym przez:

Dariusza Byczkowskiego - Dyrektora Muzeum

zwa nym dalej,,Zleceniodawcą",

,, reprezentowanym przez:

a

zwanego dalej,,Zleceniobiorcą",

zwanych dalej Stronami,

została zawarta umowa o następującej treści:

$r

Pľzedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie przez Zlecenĺobiorcę zadań Slużby Bezpieczeństwa i

Higieny Pracy, zgodnie z ustawą z dnia 26 czerwca L974 r. _ Kodeks Pracy oraz realizacji szkoleń
i instruktażu p-poż. dla Zleceniodawcy.

2. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada wymagane kwalifikacje zawodowe określone w
przepisach prawa pracy oraz BHP uprawiające do świadczenia usług we wskazanym zakresie.
Legitymuje sĺę także dośwĺadczeniem i niezbędną wiedzą w ce|u prawidłowej realizacji
zlecenia.



$z

obowlązklStron

1' Zleceniobĺorca zobowiązuje się do zrealizowania następujących obowiązków, w trakcie trwania
umowy:
1) Przeprowadzanie bieżących kontroli warunków pracy oraz przestrzegania przepisów i zasad

BHP;

2I Bieżące informowanie Zleceniodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych wraz z
wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń;

3) Sporządzenie i przedstawianie pracodawcy co najmnĺej raz w roku okresowych analiz stanu
BHP zawierających propozycje przedsięwzięć technicznych i organizacyjnych mających na
celu zapobieganie zagrożeniom życia ĺ zdrowia pracownikiw oraz poprawę warunków
pracy;

4) Udzial w opracowaniu planów modernizacjĺ ĺ rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczących uwzględnienia w tych planach rozwíązań techniczno_
organizacyjnych zapewniających poprawę BHP;

5) Udział w ocenie zalożeń i dokumentacji dotyczących modernizacji i rozwoju zakladu pracy
albo jego części, a także nowych inwestycji oraz zglaszanĺe wniosków dotyczących
uwzględnienia wymagań BHP w tych założeniach i dokumentacji;

6) Udział w przekazywanĺu do użytkowania nowobudowanych lub przebudowanych obiektów
budowlanych albo ich części, w których przewiduje się pomieszczenia pracy, urządzeń
produkcyjnych oraz innych urządzeń mających wplyw na warunkĺ pracy i bezpieczeństwo
pracowników;

7) Zglaszanĺe wniosków dotyczących wymagań BHP W stosowanych oraz
nowowprowadzanych procesach pracy;

8) Przedstawianie pracodawcy wniosków dot. zachowania wymagań ergonomiĺ na
stanowiskach pracy;

9) Udzial W opracowywaniu zakladowych ukladów zbiorowych pracy, Wewnętrznych
zarządzeń, regulaminów i ĺnstytucji ogólnych dot. BHP oraz W ustalaniu zadań oslb
kierujących pracownikami w zakresie BHP;

10) opracowywanie i opiniowanĺe szczegółowych instrukcji dot. BHP na poszczególnych
stanowiskach pracy;

11) Udzial w ustalaniu okoliczności przyczyn wypadków przy pracy oraz W opracowywaniu
wniosków wynikających z badania przyczyn ĺ okoliczności tych wypadków oraz zachorowań
na choroby zawodowe oraz kontrola realizacjitych wniosków;

12) Prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie u Pracodawcy dokumentów dot,
wypadków przy pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a
także przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w
środowisku pracy;

13) Doradztwo w zakresie przepisów oraz zasad BHP;
14) Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz dobir
wlaściwych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej;

15) Współpraca z wlaściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w dziedzinie BHP
oraz zapewnienia właściwej adaptacjizawodowej nowozatrudnionych pracowników;

16) Współpraca z laboratoriami upoważnionymi zgodnĺe z odrębnymi przepisami, do
wykonywania badań i pomĺarów czynników szkodliwych dla zdrowĺa lub warunków
uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych badań i

pomiarów oraz sposobów ochrony pracowniklw przez tymi czynnikami lub warunkami;



t7) Wspólpraca z laboratoriami i ĺnnymi jednostkami zajmującymi się pomiaľami stanu
środowiska naturalnego, dzialającymi W systemie państwowego monitorĺngu środowiska,
określonego w odrębnych przepisach;

18) Wspóldzialanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad
pracownikami, a W szczegilności przy organĺzowanĺu okresowych badan lekarskich
pracowniklw;

19) Współdziałanie ze spoleczną inspekcją pracy oraz z zakładowymi organizacjami
związkowymi przy:

a) Podejmowaniu przez nie dzialań mających na celu przestrzeganie przepisiw oraz zasad
BHB w trybie iw zakresie ustalonym w odrębnych przepisach;

b) Podejmowanych przez pracodawcę przedsięwzięciach mających na celu poprawę
warunków pracy;

20) Uczestniczenĺe w konsultacjach w zakresie BHą a także w pracach komisji BHP oraz w
innych zakładowych komisjach, zajmujących się problematyką BHĘ w tym zapobieganiom
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

21) lnicjowanie ĺ rozwijanie na ternie zakładu pracy różnych form popularyzacji BHP oraz
ergonomii,

2. Dodatkowy zakres dzĺalanĺa Zlecenĺobĺorcy:
1) obowiązkowe szkolenia w zakresie BHP;
2| obowiązkowe szkolenia z zakresu p-poż;
3) Szkolenia okresowe BHP wszystkich grup pracowników nie wchodzące W zakres

obowiązków służby BHP;
4 5zkolenĺa z zakresu pierwszej pomocy przedlekarskiej;
5 Uczestnictwo w trakcie kontroli BHP przez organy zewnętrzne (PlĘ PlS,PSP);

Dobór środków ochrony ĺndywidualnej dla poszczególnych stanowisk;

3

6

7 Wypełnienĺe wywiadu zawodowego na potrzeby ZUS;
I Bieżący nadzór z zakresu p-poż.;

9 Opracowywanie oceny ryzyka zawodowego;
10) Prowadzenĺe dochodzenia powypadkowego przy wypadkach przy pracy oraz w drodze do

pracy/z pracy;
11) ocena ergonomiczna stanowisk wyposażonych w monitory ekranowe;
12) opinĺowanie stanowĺsk pracy dla potrzeb PUP.
Do obowiązkÓw Zleceniodawcy należy:
1) Wspóldzialanie w zakresie wskazanym w pkt. 1 i2 ninĺejszego paragrafu ze Zleceniobiorcą;
2| Zapłata wynagrodzenia za wykonane usługi;
3) Wydawanie poleceń w zakresie BHP dla Zlecenĺobiorcy.

9r

Warunki platnośc|

1. Za wykonanie przedmiotu umowy oraz realĺzację zadań wskazanych w 52 pkt 1 i 2
Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy miesięcznie kwotę ...... zł brutto wraz z doliczonym
podatkiem VAT w wysokości 23%.

2, Platność za wykonaną uslugę będzie dokonywana w terminie 14 dni na podstawie prawidłowo
wystawionej faktury VAf,, dostarczonej do siedziby Zleceniodawcy.

3. Płatność będzie realizowana na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, nr
9ł.

okres obowlązywania umowy

1' Nĺniejsza umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy, począWszy od dnia 24.03.2025 r. do
dnia 23.03.2026 r.



Ż. Niniejsza umowa może zostać wypowiedziana przez każdą ze Stron z zachowanĺem
miesięcznego okresu wypowiedzenia.

9s

Nlewywlązanie się z umowy ikary umowne

1. Za niewykonane lub nienależyte wykonanie któregokolwiek ze zobowiązań wskazanych W $1 i

s2 niniejszej umowy, a także za opóźnienie przekraczające 30 dni w wykonaniu czynności
przewĺdzianych prawem i należących do Zleceniodawcy, za których inicjowanĺe odpowiada
Zleceniobĺorca, Zleceniobiorca zaplaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości 20% Wartości
miesięcznego Wynagrodzenia netto. Kara umowna będzie polegała potrąceniu z
wynagrodzenia bieżącego należnego Zleceniobiorcy.

2. W wypadku, w którym Zleceniodawca na skutek opóźnienia lub niewywiązania się z
obowiązków wskazanych w umowie dla Zleceniobiorcy, poniesie konsekwencje finansowe w
postaci mandatów lub ĺnnych dziatań, nad którymi nadzór miał sprawować Zleceniobiorca,
Zleceniobiorca zapłacĺ zamawiającemu karę umowną w wysokoścĺ20% wartoścĺ miesięcznego
wynagrodzenia.

3. W razie opóźnĺenia lub niewywiązanĺa się z obowiązków przez Zleceniobiorcę przekraczających
60 dni, Zleceniodawca zachowuje prawo do odstąpĺenia od umowy.

4, Zleceniobiorca ma prawo odstąpĺć od umowy w razĺe nieuzasadnionego braku zapłaty za
wykonane uslugi przekraczające jeden okres rozliczenĺowy między Stronami.

96

lnfoľmac|a o przetwaľzaniu danych osobowych

1. Zakres przetwarzanĺa danych pracowników Zleceniobiorcy oraz zasady bezpĺeczeństwa
związane z ochroną danych, ich udostępnĺaniem i opracowywaniem na potrzeby realizacji
niniejszej umowy, zostaną określone w umowie powĺerzenia przetwarzanĺa danych osobowych'

2. Dane Zleceniobiorcy są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit b) Rozporządzenie
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskĺej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takĺch danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lw1 - ogólne
rozporządzenie o ochronie danych - RoDo, tj. zawarcia umowy ijej realizacji.

3' Zleceniodawca informuje niniejszym, że jest Adminĺstratorem Danych osobowych
pozyskanych, a następie przetwarzanych w związku z wykonaniem umowy i dzialaniami
poprzedzającymi jej realizację jest Muzeum Piastów śląskich W Brzegu, 49-3oo Brzeg, Plac
Zamkowy Administrator Wyznaczył lnspektora ochrony Danych, z którym kontakt jest możliwy
za pośrednictwem numeru telefonu sekretariatu jednostki 77 416 32 s7 wew. 100 lub za
pośrednictwem poczty elektronicznej, adres e-mail: sekretariat@zamek.brzeg.pl, lub pisemnie
na adres Administratora. Zakres danych: imię i nazwisko, PESEL, NlĘ adres zamieszkania
(prowadzenia działalnoścĺ), dane kontaktowe telefoniczne i e-mail, kontro bankowe. Nie
przekazuje się danych do innych odbiorców lub państwa trzeciego poza terenem Polski i UE,
okres przechowywania danych wynosi 5 lat. Katalo8 praw przyslugujących osobie: dostępu do
swoich danych oraz otrzymania ich kopii; do sprostowania (poprawienia danych); ograniczenia
przetwarzania danych; wnĺesienie sprzeciwu co do przetwarzania danych; prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego wlaściwego we względu na ochronę danych osobowych -
Prezesa Urzędu ochrony Danych w Warszawĺe ul' Stawki 2, 00-193 Warszawa, w wypadku
stwierdzenia naruszenia przetwarzania danych osobowych bądź niezgodności z celem ich
zebrania, Podanie danych jest warunklem zawarcia umowy.
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Pogtenowlrnla końcowe

1. W sprawach nleuregu|owanych nlnlejszą umową zastosowanle mają przeplsy Kodeksu Cywilnego,
Kodeksu pragY oral innych ustaw właśclwych rzeczowo do wykonania umowy.

2.Wszelkle zmlany umowy mogą być dokonywane wýącznle w formle plsemnej pod rygorem
nleważności.

3'Wszelkle spory wynlkłe na tle wykonania nlniejszeJ umowy będą rozstnygane praez Sąd właściwy dla
sledzlby Zamawiającego.

4.Umowę sporządzono w 3 jednobrzmlących egzemplarzach, jeden dla Zleceniobiorcy, dwa dla
Zamawiającego.
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Zatącznik nr 3 do formularza ofertowego na

zadanie pn' ,,Wykonywanie zadań Służby

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy, zgodnle z ustawą z
dnia 26 czerwca t974 r. - Kodeks Pracy oraz

realizacji szkoleń i instruktażu p-poż. dla Muzeum
Piastów Śląskich W Brzegu" - umowa powlerzenia

przetwarzania danych osobowych

UMOWA

POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zawarta w dniu ..'03.2025 r. W Brzegu pomiędzy:

1)Muzeum Piastów Śląskich w Brzegu, Plac Zamkowy 1, 49_300 Brzeg, Wpisanego do Rejestru lnstytucji
Kultury prowadzonego przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w Warszawie pod
nr RIK 69/2006, reprezentowanym przezl

Darĺusza Byczkowskiego _ Dyrektora Muzeum, zwanym dalej Administratorem,

., reprezentowanym przez:

zwaną dalej Przetwarzającym

zwanymi dalej również łącznie ''Stronami'' lub każda z osobna ''Stroną''.

9r

1. Administrator oświadcza, że jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisów
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego ĺ Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osób tizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywV 95la6lWE - dalej RODO w stosunku do danych
powierzonych Przetwa rzającemu.

2. Strony zawaľly umowę o świaclczcnic usług w zakresie bezpieczetistwa i higieny pracy Z
dnia....03.2025 ľ. - dalcj lJnrtrwa Poclstawĺlwa. w związku z wykonywanienr. któľej
Adlninistľatoľ powieľza Pľzetwaľzającemu pľzctwaľzanie. w ľtlzunrienilr RODo clanych
osobowych w zakľesie okľeślonym lJmową.

3. Niniejsza umowa obtlwiązuje do dlria podpisania utnowy głÓwnej do clnia 24.03'202ó r.
pľzcz okres l2 nliesięcy. ti. do dnia 23.()3.20Ż6 r.

9z

Przetwarzający może przetwarzać dane osobowe wylącznie w celu wykonywania uslug
wynikających z Umowy Podstawowej, W tym w szczególności w zakresie wykonywania zadań służby



bhp, w tvm W szczególnoścĺ sporządzania i prowadzania dokumentacji dotyczącej szkoleń w dziedzinie
bhp, profilaktycznych badań lekarskich, wypadkow przv pracy, wypadków w drodze do lub z pracy,

chorób zawodowych, prowadzenia i przechowywanĺa rejestrów dotyczących wypadków przy pracy,

stwierdzonych chorób zawodowych ĺ podejrzeń o takie choroby, przeprowadzenie kontroli warunków
pracy i sporządzanie okresowych analiz stanu bhp, reprezentowanie pracodawcy przed organami
kontrolĺ organów nadzoru nad warunkami pracy, a także wykonania pozostalych operacji przetwarzania
danych osobowych wskazanych w Umowie, nieobjętych wprost przedmiotem ustug.

Sg

l. Pľl.ctw|lľZ.lniel tlbcl'inlclwać Lrętlzic nnstęptriącc clilľlc tlsĺlbĺlwe
|) inlię i nazwiskcl.
2) lltll)'lcľcwiclcncyillyPIlSEL.
3 ) obywatelstwĺl.
4) płeć.
5) data i nliĺ-'iscc l'tľĺlclzctnia.
6) scľił i l1lltneľ ĺlokullrclrttl tclŻsanttlści.
7) nunlťľ iclentytikac.ii poilatktlwc'i (NIP).
tł) clirllr.' tclcaclľcsowc (aclres clĺl ktlľespclnclenc.ji. aclľcs c-_lllłril. trtlllrr-.r tclclirnrr)
9l aclrc-szarnicszkania.
l0) illlitlna rĺlclzicťtw.
l l) inĺilľnracje cl ceclrach osobowościt'lwych i pľzejawach pclclejnlclwanr.j clziałalności.
l]) cltlkunrentacja llrcclyczľla. w tynr karta inĺilrnlacyjna z leczcnia szpitalncgo. histtlria

zdľclwia i choľoby. skicľowarrie clo szpitala ltlb ilrnc-go pochrliotu" skiu'ľtrwallie na
bĺrclarria cliagntlstycz.ne lrrb konsultĺrc.je. zaświac|czclria. oľzcczc'nia lub tlpinie
lckaľskic.

l3l infbľtuirc'ic ĺl stanie ztlľclwia
l4) ktlntent tl ptltenc'ialne.i i pľawc{opocltlbnc.i zawetľtości clanych clsclbclwych (wpisy.

cltlkunrellty tekstclwc. obľazy" llagľania. lilnly ).

2. Aclnlinistľatclľoświaclcz'a.Żc chaľaktcľclanych clscltrclwyclr pclwieľzĺrlrych ninic.iszą [.ltrlĺlwą.
obejnltlie szcze'gÓlnc kirtcgĺrrie clanych clscllrclwych w ľoztlIrriĺ-'tritt aľt, t) ust. l R()tX).

9ą

Pľzetwaľzajqcy Llęclzic pľz.ctwitľzitć. w szczegťllllości clane osobĺrwc następrriących
kategoľii ĺlsób: obccnych i byłych pľacowlrików. wspólpľactlwniktiw. kandyclatĺiw tltl
pľacy. tlstib. z ktťlľylni Aclnlinistľatoľ wchtrclzi w inteľakc'ic spĺlłeczne' w tynl człollków
rĺlclzin ĺlbccllych i bylych pľactrwlliktiw i wspťtłpľacĺlwnikt'lw. osťllr tlpľitwllitltlyclt tlo rctlty
ľotlzinne.i po ww. t-lstlbach. spadkobieľców ww. osó[r. świaclków wypaclku.

$s

l, I'ľzctwaľzaiący pľl.etwaľZa clane tlsclLrowĺ-' wylączllic w cclu realizacji obtlwiązkťlw
wynika.iących z IJlrrclwy Poclstawowc-i lub zgodnie z udtlkullrentclwanylrri polecerliatlli i

i nstľukcj alll i Aclnl i ni stľatoľa.
2' Pľzeprisu ust. l nic stĺlsuje się. jeżeli oLlowiązck pľzctwaľzania clłrryclr tlsĺlbowyclr

naklaclĺrją nĹl Pľzctwaľza.iĺ1cego pľze'pisy pľawa. W takic'i sytuacji inĺbľnluic oIl
Adnrirristľattlľa pľzecl ľozpoczęciclrl przctwĹrľzallia ĺl tynr tlbtlwiązku. clryLla Żc pľzepisy tc
z.abľania.ią utlzielania takic.i inlilľnrac.ii z. uwagi lla ważny illteľes putlliczny.



3, l'ľzctwaľzitiący nie 1rľzckaztlje tlnnych ostlbtlwycll cltl państwa tľzcciegĺl lrrb oľganizac.ji
nlięclz.ynaľĺlclowc.i (czyli poza liuľtlpc.iski ()bszar (iĺlspĺlclat'czy - clalei Il()G).

4' .lcŻeli Pľzetwitľzniący nla zĺtlliitľ lub tlbĺlwiązck pľzckuzywać tlanc" osolrĺrwc poza li(Xi.
inĺbľnltlic o tylll Adnlinistratĺlľa. w cĺ.'ltt tlnrclŻliwicrria Ącllllinistľĺrtoľowi poclięcia clccyzji
i tlzialari Ilicz.bęclnych tltl zapcwttictlia zgoclntlści pľ7.ctw.tľ/.ĹlIlia z. pľĺtwenl lr"rb zaktlliczcltia
ptrwicľz.cni a pľzctwaľzall ia.

5' Pľzetwaľzttiący zapcwnia trclrľĺlnę clanych tlsclLrtlwych i podt'jnrtljc otlpowictlnic śľtlclki
techniczllc i tlľgunizacyjnc zapewnitriącc- wlaściwy Stopicli bczpiccz.cństwet pľzctwaľzłtnia
clanych ĺlsolrtlwych tlwzglęclnia.iący stĺtn wicdzy technicznej. kĺlszt lvclľaŻaIliĺl oľa7.
chaľaktcľ. zakľcs. korltckst i cr.llc pľzetwaľzalritl ĺlľĺlz ľyzyko llaľtlszclliĺt pľaw lub wĺllnĺlści
clsťlb fizycz.nych'

6. l)ľzetlvaľzu'jqcy zĺltrowiąztlic się clo pol'll()cy Atlnlinistľilttlľtlwi w zakľcsic wywiązywaniil
się z obowiązktiw wynrienittnych w aľt. 32_36 RODO. ti. w szczcgtilności ĺlotyczącyclr
wdľażania tlclpttwietlnich śľoclków tcchlliczttych i ĺlľganizacyjnych. zgłaszaltia ntlľtlszclria
tlcl'tľĺlny tlanych osobowycl) pr/.c/. Aclnrinistľtltclľa clľgantlwi lraclzclľczcllltl oľaz ostlbie.
ktťlľe.j clallc clotyczĹ}, co O'/l1Llc7.l utlziclenie Adnlinistľatoľtlwi lla każclc .icgĺl Żąclanie i we
wskazanyn1 pr/.c'/. niego teľllriniĺ-'. wszclkich wy.iaśnieri i illnyclr lilľnr ws1raľcia. w tyIll
inlilrnlacji tl stanie lĺrktycznylrl. kttirc p()l11()gą Adnlirlistľatclľtlwi w spcłllictliu .icgo
tlhclwiązków wynika.i ącyclr z. ĺą()D().

7. Pľzetwaľza.iący ztlbowiązrrie się clo tlgľaniczenia clostępu do danych tlstrbtlwyclr wyłącznie
clo osób. kttlľyclt clĺlstęp dct clanych osobowych .icst nicz.będny clla ľealiz.acji Lĺnrowy i
po s i acla i ąc y c lr od 1ltl w i ecl ll i e u poważn i e. n i c..

tl. JcŻcli Pľzetwaľzający wykclrzystrric w celu ľealizacji [lnrclwy ZtltltolrlatyZowane
przetwaľZanie. w tynl profiltlwaľlie. tl ktťlľylll lllowtl w aľt. 22 ust. l i 4 ROD()" intbľnlrrje
tl tynr Aclnlirlistľatoľa w cclu i w zakľesie niezlręclrlylll clo wykolratria pľzcz Ąclnrinistrattlľa
tlbowiązku i rlfbľnracyj negĺl.
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l. l)ľzctwaľzający zcllrowiązuic się clo prtlwadzenia ľejestľu wszystkiclr katcgoľii czynnĺtści
pľzetwaľzalria t1ĺrnych tlsobĺlwyclr - ĺlalej ĺ{e.jcstľ. c|okonywanyclt w inrieniu
Atlnliltistľatoľa.

2. I{c.icstľ zawicľa następrrjące infbľlllac.jc:
a) imĺę i nazwisko / nazwa i dane kontaktowe Przetwarzającego oraz Administratora, a także ich

przedstawĺcieli, jeżeli ma to zastosowanie zgodnie z RoDo oraz inspektora ochrony danych,
jeśli został Wyznaczony;

b) kategorie przetwarzań dokonywanych w imieniu Administratora;

c) ogólny opis środków technicznych i organizacyjnych mających na celu zabezpieczenie
powierzonych da nych osobowych;

d) informacje o przekazaniu danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji
międzynarodowej oraz nazwy tych państw lub podmiotlw, a w przypadku przekazań, o
których mowa w art. 49 ust. 1 akapit drugi RoDo, dokumentację odpowiednich zabezpieczeń,

$z

l ' Pľzetwarza.iący nroż.e ptlwieľzyć kclllkľctne opcľac.ic pľzctwaľzania clanych ĺtstltrtlwyclr _

dalĺ"'j podpowicrz.enie w dľoclzc piscrnnc.i tllllowy _ dalcj I Inrĺlwa Pttclpowieľzellia iltnynr



podlui()tolll pľZctwilľZa.iącynl - dalr-'i l)otlpľz.etwitľza.iący. ptlcl waľutlkiclll wyľażcnia zgtlĺ.ly
pľzcz Ądlll i ni stľatoľa.

2, Acltnirlistľittoľ wyľaŻa zgtxlę. alry Pľzc'twaľzil.it1cy poclptlwicľzyl wyktlnywĺltlic zadali
wynika.ił1cych z IlIlltlwy l)tlclpľzctwaľza.iącclllu. ptrcl waľtlnkicnr. Żc:
a) Przetwarzający powiadomi uprzednio Administratora, mailem lub w formie pisemnej, o

swoim zamĺarze Podpowierzenĺa;

b) zakres i cel Podpowierzenia nie będzie szerszy niż wynikający z Umowy;

c) przedmiot i czas trwania przetwarzania, charakter i cel przetwarzania, rodzaj danych
osobowych oraz kategorie osib, których dane dotyczą, obowiązki i prawa Administratora
zostaną zachowane w umowie Podpowierzenia odpowiednio do warunków, opisanych w
Umowie;

d) podpowierzenie będzie niezbędne dla realizacji celów związanych z procesami lub projektami
wynĺka.iącymiz Umowy;

e) podpowierzenie nie naruszy interesów Administratora;

f) umowa Podpowierzenia zostanie zawarta z Podprzetwarzającym na piśmie, zgodnie z

obowiązującymi przepisami dotyczącymi powierzania przetwarzania danych osobowych z
zastrzeżeniem, że wszelkĺe obowiązki Przetwarzającego, wynikające z Umowy, Przetwarzający
zastosuje odpowiednio do Podprzetwarzającego w Umowie Pod powierzenia;

]. Przctwaľza.iący w l'lt'llĺlwie Pclclpowic'rzcnia ztlbowiąże Poclpľzctwaľzaiących clcl
pľzestľzcgania pr'/.y pľzetwaľzalritl pĺlwierztlnyclr tlanyclr obowiązktiw cltltyczących
tlclrľolly danych na pozionlie. co na.inrniej okľeślollylll w ninir-.jszc.i (Jnrtlwie.

4. Pľzĺ"twaľz.aji1cy rlie ma pľawa pľzckaz.ać Podpľzetwaľza.jącctlltt caloŚci wyktlnania LJllrowy.

E8

l. Aclnlinistľatoľ ÍnĹr pľĹtwo dtl kontľoli sptlsĺrbu wyktlnywania niniĺ--iszc.i t.lnrtlwy pľZe7.
Pľzetwaľza.iąccgĺl otlnclśllic zobowiązari. () ktťlľych nlowĺl w [.|tntrwie. Waľunkic.lrl
pľzcpľowaclzenia kotltt'oli .icst zawiaclĺlnrienie Pľzetwaľzĺr.iąccgo w teľnrinic nie kľótszynl
niz 3 rlni pľzetl planowatlytll ternrinenr.iej pľzcpľowac-lzcnia.

2. l)ľzetwaľzający unlĺrŹ.liwi Aĺlnrinistľatoľowi lub ostlbie pwcz rlicgo tlptrwaŹ.nione.i
pľze;rľowĺrclzanic ktln tľo l i.

3' LJpľawnicnie dĺl pľzeprľowĺrclzcnia ktlntrĺlli pľzysľtlgtljc Ącllrlinistrattrrĺlwi odpclwieclllio w
sttlsunktt do Poclpľzctwarza.iącego. w pľzypaclku powicrz.cnia pÍ7'ez Pľzetwaľza.iącego
pľzetwaľzan i n clany c h ĺlsĺlbtlwych Pod pľzctwaľz.aj acclľn tt'
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l. Pľzetwaľza.jący tlświadcz,a.Że w ľazic stwicľclzenia naľuszetria ochľony danyclr ĺlstlbowych
lticzwlocztlic. jcclnak nic pożnic'j rlii w tcľtllillic 48 goclzin ocl wykľycia Iraľtlszcnia.
ptlinlilrnluje o tyltl Adnlinistľattlľa.

2. Zgłttszerrie. o kttiľylll l110wa w tlst. l ttlusi co nainlniej:
a) opisywać charakter naruszenia ochrony danych osobowych, w tym w miarę możliwości

wskazywać kategorie i przybliżoną liczbę osób, których dane dotyczą, oraz kategorie i

przybliżoną lĺczbę wpisÓw danych osobowych, których dotyczy naruszenie;

b) zawieraĆ imię i nazwisko oraz dane kontaktowe inspektora ochrony danych lub oznaczenie
ĺnnego punktu kontaktowego, od którego można uzyskać więcej informacji;



c) opisywać możliwe konsekwencje naruszenia ochrony danych osobowych;

d) opisywać środki zastosowane lub proponowane przez Zleceniobĺorcę w celu zaradzenia
naruszeniu ochrony danych osobowych, W tym W stosownych przypadkach środki w celu
zmini ma I izowania jego ewentua lnych negatywnych skutkow,

]. W cclu ľcalizac'ii obĺlwiązktlw. o kttiľych nrtlwĺl w tlst. l i 2. l)ľzctwaľzający .iest
z.ĺlbtlwii1zatly t|o t'ltrktllllt]nt()will1ia wszctlkich okoliczności i zcbľallia wsz.clkich clowĺlc'lťlw'.
ktťlľc plonlogą Ąclnlinistľaltlľĺlwi wy.iaśnić szczcgtily ľlarusz.cnia" w tyl'll .icgo chaľrrktcľ.
skalę. skutki. cztls zclnľzcnia. tlsohy oclptlwicclzialne. clsolry poszkoclowĹlllc.
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l. l)rzetwaľzłljqcy po zaktlticz.ctliu rcalizacji tlslttg wynikĺriących z Ilnltrwy l)odstawclwr''i
zclbclwiązatly .jcst c|ĺl niezwlclcZncgo zwľottt ptlwicľzĺltlyclr clanych tlsĺllrclwych oľaz dtl
usrrnięcia wsz.ystkich ich istnic.jących kopii. spoľząĺlzclllych tla potľzr--lry bicżącc.i pľacy.
bądŹ llu wyľaŹllc Żądallic Aclnlinistľatoľtl - tlokonać tlstulięcia pt'lwicľztlnych danych
tlsclLlowych. zanliast iclr zwľottt" chyba. Żc pľzcpisy pľĹrwil nakazują pľzcclrttwywaltic
rlanych osobowyclr.

2' Pľzctwaľzający tltlkonĺr tlstlnięcia ptlwicľztltlych c|allych tlstrlrowyclr w tcľtrtitlic .]() clni oĺl
clnia zakclńczcllitt ľcalizac.ii uslug.

3. Po wykolranitl zobtlwiązania. ĺl ktťlľynl lllowa w tlst. 2. l)ľzctwirľząiący. w tcľnrillie 7 clni.
z\oŻy Aclrllinistrattlľtlwi priselrllre oświatlczcltic ptltwieľdzające tľwaľe usutlięcic
wszystk ic h ptlwi eľztlnyclr ĺlallych osobowy ch.

4' Na Żąclanie Atlrrlillistľtttoľa. Pľzc'twaľzir.ii1cy nra ctbtlwiązek pľzeclstawić w tcrtrlinic ]0 ctni
pi scnrny pľĺltokťlł potwicľclzai ący l akt zn i szczen i ĺl danych osoLrowyc h.
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l' Pľzu'twaľza.iący oclptlwiacla za szkocly nra.iątktlwc lub nienlujątkclwe jakie powstĺtły wobcc
Aclrrlinistľirtĺlľa lub osťltr tľzccich w wynikrt pľzetwaľzania clanyclr osotrowych niczgtrclnegĺl
Z I l5111q,i1 lutr otrclwiązkanri nalĺlŻ.tlnynri pw.el. RODo ltlt'l inlre pľzcpisy dotyczącc tlclrrtlny
clanych osobowych .

2. Aclnlinistľatoľ oclptlwiada za sz.ktldy rrra.iątkowc. lub rlicnla.iątktlwc' iakie ptlwstały wobcc
clsótl tľze'cich w wylliku ;rľzetwaľzatlia clanych naľuszil.iącego RoDO lulr inlrc pľzcpisy
dotyczącc trclrľttny ĺlanych osobowych.

.]. Strtlny są zwolllionc z odpĺrwicclzialnĺlści wynikaiącc.i z ust. I i 2. .icŻcli uclttwĺtclnią' Że
zdaľzeIric. któľc cloprtlwadziło do powsttlllia szkoc1y..icst pľzcz nic niezawinione'

4' .lcżcli w lylll sĺlt-l'lytl"l pľZctwaľZanitr bitlľą rrclziirl trbie Strtlny i si1 otlpclwicclzialnc zĺt szktrclę
sptlwĺlclĺlwaną pľzctwĺtľzal]icÍn z.gĺlclnie z ust' l i 2. polloszą onc tlclpt'lwicclz.ialność
stlliclaľnł1.

5. Stľotta. kttiľa zapłaciła otlszkoclclwatlic za calą wyľzątlzĺlllą szkclĺlę. lrla pľÍlwo żąclarlia ocl
drugic.i Stľĺlny. któľa uczcsttlicz.yła w tynl sanlylr1 pľzctwaľzaniu. z.wľtrtu części
ĺltlszkclclowania ĺlclptlwiadariącc'i części szkocly. za którą ptlntlsi od;ltlwiedzialnclść. zgoclnic
z waľttľlkatli ĺrkreślĺltlynri w tlst. l i 2.

ŕ,. l)ľz.ctwaľzalący potrosi oclpowicclzialność 7,a tlziałania lub zĺrtlicclrania Pcld
Pľz.etwaľza.jąccgo. clotyczącc pľzetwaľzania powict'zonych clanych tlsĺllrtlwych. jak za
clzitllania lub zallicclrania własllc. pľzcz co postanowicnia clotyczące otlpowictlzialllości
Pľzctwarzaiąccgtl na waľtltrkach opisanych pĺlwyż.ci tlbejnlują tłlkżc oclpowicclz.ialność
[)rzctwtlľza.i ącego zu cl zia lan ia l ub zalr icc han ia 

.j egtl Pcldpľzcĺwĺrľza.i ącyc h



$t2
l. LJtrtowa zostalir zawarta na czas obowiązywania Utllowy l'odstawowc.i.
2. Administľatoľ nla pľawo ľozwiązać lJnrowę w trybie natychmiast()wyn]. gdy

Przetwaľzający:
a) wykorzystuje dane osobowe w sposób niezgodny z Umową,

b) nĺe zaprzestanie niewlaściwego przetwarzania danych osobowych, na co Administrator zwróci
Przetwarzającemu uWaBę na piśmie, a Przetwarzający W Wyznaczonych przez Administrator
termĺnie nie usunie wskazanych naruszeń.

$13

l. W ľazie spľzeczności polrriędzy postanowicniami niniejszej lJnrowy Powieľzcnia a
[Jnrowy Podstawowc.i. picľwszeństwo mają postanowienia LImowy Powieľzetria,

2. Kwestir"- dotyczące przetwaľzania darryclr osobowych pomiędzy Administľatoľem a
Pľzctwaľzającym będą regulowane popľzcz zmiany niniejsz.ej lJnrtrwy lub w wykonaniu
jej postanowieri.

3. W spľawach nic'uľegulclwanyclr niniejszą unrową nrają zastosowania pľzcpisy kodeksu
cywilncgo, RoDo oľaz ustawy o ochľonie danych osobowych.

4. Zmiana niniejszej LJmowy nroŻc nastąpić tylko w tbrnrie pisenrnego aneksu'
5. (Jnrowę spoľządzotro w 3 .icdnobľzmiącyclr egzenlplaľzach. ĺlwa dla Aclministľatoľa i.icdna

tlla Pľzetwaľza.i ąccgo.

Administrator Przetwarzający


